Od swiadomosci do dziatania:
projektowanie inkluzywnego
Srodowiska pracy dla osob
neuroatypowych
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Barbara Majerska

Research and Strategic Design Director

Specjalizuje sie w projektowaniu zorientowanym na cztowieka, biofilnym
I wysoce funkcjonalnym. Pracujgc zarbwno w Srodowisku naukowym, jak
| biznesowym, potrafi taczy€ najlepsze praktyki z tych dwéch obszardw.
Interesuje jg temat dobrostanu cztowieka w architekturze i Srodowisku
zbudowanym.

Wspobtautorka raportu ,Neuroréznorodni w biurze” oraz licznych projektéw
Srodowisk pracy, w tym biur Arup i Lipton.

Doktorantka na Politechnice Warszawskiej.

Igor hysiuk

Senior Architect and Research Specialist

Specjalizuje sie w projektowaniu przestrzeni komercyjnych

i Srodowisk pracy. Bierze udziat w procesach badawczo-projektowych,
w ktérych analizuje potrzeby uzytkownikdéw i organizacji biznesowych
przektadajagc to na architekture.

W swojej pracy wykorzystuje umiejetnoS¢ adaptacji, obserwaciji
i dostrzegania niewidocznych na pierwszy rzut oka powigzan.

Redaktor i wspbtzatozyciel kwartalnika RZUT, zaangazowany w dziatania
ZODIAKU Warszawskiego Pawilonu Architektury.
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Najwazniejsze pojecia

neuroroznorodnosc neurotypowosc neuroatypowosc

Naturalne zréznicowanie ludzkich umystéw, ktére OkreSlenie zestawu cech charakteryzujgcego osoby, OkreSlenie zestawu cech charakteryzujgcego osoby,
obejmuje petne spektrum sposobdéw dziatania i rozwoju ktérych rozwdj neurologiczny przebiega ,typowo”. MieSci ktérych rozwdj neurologiczny odbiega od typowego.
ludzkiego uktadu nerwowego. duzg réznorodnos¢ ludzkich umystéw. Moze by¢ to powigzane z diagnoza spektrum autyzmu,

ADHD itp.

hiposensytywnosSc hipersensytywnosc

Obnizona wrazliwo$¢ na bodzce srodowiskowe, takie jak Zwiekszona wrazliwo§¢ na bodzce Srodowiskowe, takie
dzwieki, Swiatto czy kolory. jak dzwieki, Swiatto czy kolory.
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15-20%* ludzkosci jest
neuroatypowa

Zrodto: National Cancer Institute
*podane wartoSci sg szacunkowe
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Grupa wiekowa 60+

Neurotypowos¢
71%

Grupa wiekowa 40-50

Dyspraksja
10%
Nie wiem

5% Neurotypowos§¢
28%

)

Autyzm
5%

~\
Syndrom

Dysleksja
1%

Zrodto: Designing Neuroinclusive Laboratory Environments, HOK

workplace

Grupa wiekowa 20-30

Dyspraksja
15%

Neurotypowos¢
17%

Nie wiem
12%

Autyzm
9%

Syndrom
Tourette'a
7%

Dysleksja
14%
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ASD

Wieksza wrazliwos¢ sensoryczna w
zakresie modalnosci wzrokowej
pozwala dostrzega¢ szczegoty
niewidoczne dla innych.

Adekwatnie przydzielone do
preferencji poznawczych zadania
stwarzajg mozliwo§¢ koncentraciji
oraz doskonatego zapamietywania.

Ograniczone rozumienie emociji
przez osoby z ASD okazuje sie
atutem w zawodach wymagajacych
racjonalnego podejmowania decyzji
| rozwigzywania problemow.

Cechy takie jak perfekcjonizm
| zaangazowanie.

MozliwoScl neuroroznorodnosSci

ADHD

W odpowiednich warunkach pojawia
sie zdolno§¢ do superintensywnego
skupienia (hyper-focus).

Osoby z ADHD charakteryzuja sie
zdolnoSciami
wzrokowoprzestrzennymi, a takze
kreatywnoScia.

Nadpobudliwos¢ psychoruchowa
moze sie okazaC zaletg. Moze by¢
rodzajem sity napedowej
wzmagajgcej wielozadaniowos§¢ czy
skupienie.

IPD

U osbb z dysleksjg intensywniej
rozwijajg sie cechy szczegdlnie
istotne w zawodach zwigzanych

z przedsigbiorczoscia.

To zdoInosci przywbdcze,
innowacyjne myslenie, tendencja do
komunikacji werbalnej czy
umiejetnosé delegowania.

Dla oséb z zaburzeniami
przetwarzania informacji
kreatywno$¢€ nierzadko jest
zwigkszona niz u tych
neurotypowych. Osoby z IPD
przejawiajg umiejetnosci wizualno-
przestrzenne oraz opowiadania
historii.
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Tryby funkcjonowania w biurze

Praca w skupieniu Refleksja i regeneracja Praca kreatywna,
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Relacje spoteczne
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Lampa biurkowa

Aktywne siedziska

Przestrzenie do
pracy w skupieniu

June 2025, Warsaw
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Oddzielenie wizualne i akustyczne
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Przyrzady do ¢wiczen
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Przestrzenie do
refleksji 1 regeneraciji

Dostosowanie zapachu
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Pomoce wizualne
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Kontrola nad warunkami

WIREEE.

Przestrzenie wspierajace
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Kreatywnosc
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Naturalne Swiatto \
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~ P § _ : Wystoniecie od korytarza

Widok na zewnatrz

Strefy spotkan
1 wspoOipracy
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Aktywne siedziska
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Wspodlna przestrzen, najlepsza lokalizacja w biurze
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Strefy
relacji spotecznych

June 2025, Warsaw

Wydzielona kuchnia
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Naturalne Swiatto
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Wydzielenie akustyczne
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Dlaczego to wazne®?
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Unikajacy bodzcow* Neutralni* Poszukiwacze bodzcow*

Projektujac dla ekstremow
projektujemy dla wszystkich O Codliee mogs obeimonet ketaft. forme kolor oketure, swiath

oraz inne bodzce wielozmystowe jak ruch, hatas, zapach i dotyk
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Najwazniejsze wnioski workplace

Stuchaj i nie zaktadaj niczego z géry

* Potrzeby osbb neuroatypowych sa rézne i nie zawsze widoczne
« Zacznij od rozmdw — z pracownikami, klientami, uzytkownikami
« Stale sie edukuj

Tworz réznorodne zespoty projektowe

* Angazuj osoby neuroréznorodne
« Korzystaj z interdyscyplinarnej wiedzy (w tym ekspertéw od oswietlenia, zieleni, dostepnosci)

PrzestrzeA ma znaczenie

* Projektuj przestrzenie ré6znorodne, dajgce mozliwo§é wyboru
| dostosowania do indywidualnych potrzeb
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PRZESTRZENIE Strefa Nauki
U N IWE RSYTETU ZAEOZENIA I REKOMENDACJE

TRENDY

Wydziat Neofilologii UW WIZJE
STANDARDY PROJEKTOWANIA

Wdrozenia
W Swiecle akademickim

www.workplace.pl
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Sktadniki przestrzeni
biurowej

Srodowisko pracy sktada sie z trzech 2
podstawowych funkcji: o,
Przestrzenie do pracy indywidualnej - powinny zapewnia¢ warunki 4 s,‘)& » —r—— i — - — —_—ﬁ
do skupienia i wykonywania zadan indywidualnych. Sg one szcze- 4 %"cy
g6lnie wazne dla os6b neuroatypowych, poniewaz czes¢ z nich
7
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postrzega biuro przede wszystkim jako miejsce do wykonywania MKNIgTE STREFy o
Acy
pracy. Inne funkcje, takie jak socjalizacja, wymiana wiedzy czy bu-

dowanie poczucia przynaleznosci, schodzg na dalszy plan. .

_— uzupetniajg podstawows funkcjonal- STREF
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no$¢ kazdego biura. Bez nich skupienie w strefach pracy indywi- OO\V.»“
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dualnej staje sie niemozliwe. Wspoétpraca generuje hatas i dlatego 2@,0\‘
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powinna sig odbywa¢ w odpowiednich miejscach. “QP% Ny w
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Przestrzenie do regeneraciji - s3 réwnie wazne w utrzymywaniu po- S 5 S
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ziomu skupienia i produktywnosci. Regeneracja moze sig odbywaé¢ o“‘s s é
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w ciszy, aktywnie czy podczas wspoélnych positkéw. Dla wszystkich o a g
o
potrzeb powinno sig znalez¢ odpowiednie miejsce. o E a *
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WORKPLACE x SKANSKA = 40

| , , INn the office
NeurO rO Z nO rO dnl W blurZ e . How to Create Neuroinclusive Work Spaces?

Jak projektowac
neuroinkluzywne
przestrzenie pracy?
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A czego Ty potrzebujesz?
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Masz pytania?
Skontaktuj sie z namil!

Barbara Majerska
Research and Strategic Design Director
barbara.majerska@workplace.pl

lgor tysiuk
Senior Architect and Research Specialist
igor.lysiuk@workplace.pl
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