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Zapoznaj sie
z dokumentami
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Y\ EUROPEJSKIE STANDARDY SPRAWOZE)AWCZOSCI W ZAKRESIE

ZROWNOWAZONEGO ROZV

Warstwa
standardow
powszechnych

Warstwa
standardow
sektorowych

wdrozeniowe"

Wytyczne
koncepcyjne*

ATERIALITY

&

Standardy ERSLY : e ;
przekrojowe Wymagania ogolne Ujawnienia ogolne

Luiso! spoteczenistuo tad zarzadezy

ESRS E1 ESRS G1
Zmiana klimatu ieni Prowadzenie biznesu

ESRS E2 ESRS S2
Zanieczyszczenie Pracownicy w tancuchu wartosci

ESRS E3 ESRS S3
Zasoby wodne i morskie Prawa cztonkow spotecznosci

ESRS E4 ESRS S4
Bioréznorodnosc i ekosystemy Konsumenci i uzytkownicy koncowi

ESRS E5
Wykorzystanie zasobow i gospodarka
o obiegu zamknigtym

ESRS SEC1
Klasyfikacja sektorowa (project standard, ktéry nie byt jeszcze poddany publi konsultacjom)

40 standardow sektorowych, ktére zostang opracowane w drugiej fazie

Zestawy wytycznych wydawanych przez EFRAG, majgcych utatwic przedsigbiorstwom, audytorom i uzytkownikom raportow stosowanie
standardow

ESRG1 ESRG 2 ESRG 3 ESRG 4 ESRG 5 ESRG 6
Podwadjna istotnos¢ | Charakterystyka Horyzonty czasowe |Granice i poziomy Zgodnosc unijna i tacznosc
jakosci informagji raportowania miedzynarodowa

* Wytyczne nie sq czgsciq standardow, natomiast mogq stanowic wsparcie w interpretacii zapiséw poszczegdlnych standardéw; nie byfy one takze poddane publicznym konsultacjom
Opracowanie wtasne na podstawie projektow ESRS przedstawionych przez KE. projektow przekazanych przez EFRAG do KE, materiatéw opracowanych przez EFRAG PTF-ESRS | EFRAG SR TEG

Zrédto: https://pl.materiality.pl/dyrektywa-i-europejskie-standardy-sprawozdawczosci-w-zakresie-zrownowazonego-rozwoju/
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P\ Proces - cykl

Badanie _
podwdjnej Lista Strategia

istotnosci istotnych ESG
(podwadjna istotnos¢ to tematéw A5 (ustanowione cele)

podstawa ujawniania
informacji nt ZR)




Tematycme
ESRS

Temat
Frmiama keliman

100 tematow do oceny

CEL?

Atestacja:

- Przebieg procesu identyfikacji

- Uzasadnienia

- Zmapowanie i zaangazowanie interesariuszy

- Mapowanie tancucha wartosci

- Integracja z ogélnym procesem zarzadzania ryzykiem

- Uzasadnienie przyjetych progow
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RODZAJ ESRS Pod-temat Pod-pod-temat
$rodowiskowy E1-Zmiana kiimatu Przy sie do y kiim X
L g dzenis y X
Energia X
-Zanieczyszczenie Zanleczyszczenie gleby X
Substancje potencjalnie niebezpieczne X
Substancje wzbudzajace szczegéinie duze obawy X
E3 - Woda i zasoby morskie Woda P
EA4 - Réinorodnosé Oddziatywanie na zasieg i stan ekosysteméw Degradacja gruntéw
e | Seatony 3 Uszczelnianie gleby
Bez posrednie czynniki oddziatywania na utrate bioréinorodnoéci Zmiana sposobu uzytkowanla gruntéw, zmiana
: sposobu ufytkowania wéd stodkich | mérz
Zanieczyszczenie
Bezposrednia eksploatacja
ES - Gospodarka Wplywy zasobéw, w tym wykorzystanie zasobéw x oy Ve
© oblegu zamknigtym y i
Odpady Odpady
Spoteczny S1 Wiasni pracownicy ‘Warunki pracy

$2- Pracownicy
w taficuchu wartofci
Wiasny pod-temat (Szczegély Tabela 1)
$3- Dotknigte spotecznosci Prawa gospodarcze, spoleczne | kulturalne spolecznosci
G1- Prowadzenie Kultura korporacyjna

dziatalnosci gospodarczej

a2

 stosunkami z dostawcaml, w tym praktyki platnicze

Ochrona sygnalistéw

YNERBUD

GROUP






ESRS 4BP-2 14 a3 Disclosure of nature of prior period material errors narrative

ESRS 4BP-2 14 b Disclosure of corrections for prior periods included in sustainability statement narrative

ESRS 4BP-2 14 ¢ Disclosure of why correction of prior period errors is not practicable narrative

ESRS 4BP-2 15 Disclosure of other legislation or generally accepted sustainability reporting standards and framework| narrative

ESRS 4BP-2 15 Disclosure of reference to paragraphs of standard or framework applied narrative

ESRS 3BP-2 AR 2 European standards approved by European Standardisation System (150/1EC or CEN/CEMNELEC standards) [semi-narrative

ESRS 4BP-2 AR 2 Disclosure of extent to which data and processes that are used for sustainability reporting purposes hg narrative

ESRS 4BP-2 16 List of DRs or OPs mandated by a Disclosure Requirement narrative

ESRS 4BP-2 17 Topics (E4, 51, 52, 53, 34) have been assessed to be material semi-narrative Y
ESRS 3BP-2 17 a List of sustainability matters assessed to be material (phase-in) semi-narrative Y
|ESRS 4BP-2 17 a Disclosure of how business model and strategy take account of impacts related to sustainability mattelnarrative Y
ESRS 4BP-2 17 b Description of any time-bound targets set related to sustainability matters assessed to be material (plnarrative Y
ESRS 4BP-2 17 ¢ Description of policies related to sustainability matters assessed to be material (phase-in) narrative Y
ESRS 3BP-2 17d Description of actions taken to identify, monitor, prevent, mitigate, remediate or bring end to actual or |narrative Y
ESRS 4BP-2 17 e Disclosure of metrics related to sustainability matters assessed to be material (phase-in) narrative Y
ESRS JG0OV-1 21 Information about composition and diversity of members of administrative, management and supervis{narrative

ESRS JG0OV-1 2la Number of executive members Integer

ESRS JG0OV-1 21a Number of non-executive members Integer

ESR: 4G0OV-1 2lb Information about representation of employees and other workers narrative

ESRS JG0OV-1 21c ARS Information about member's experience relevant to sectors, products and geographic locations of undg narrative

ESRS JG0OV-1 21d Percentage of members of administrative, management and supemnvisory bodies Percent

ESRS JG0OV-1 21d Board's gender diversity ratio Percent SFDR

ESRS 4G0OV-1 2le Percentage of independent board members Percent SFDR

ESRS JG0OV-1 22 AR 3 Information about roles and responsibilities of administrative, management and supenvisory bodies  |narrative

ESRS JG0OV-1 22a Information about identity of administrative, management and supenvisory bodies or individualis) withnarrative

ESRS 4G0OV-1 22b Disclosure of how body's or individuals within body responsibilities for impacts, risks and opportunitid narrative

ESRS JG0OV-1 22¢C Description of management's role in governance processes, controls and procedures used to monitor, nnarrative

ESRS JG0OV-1 22ci Description of how oversight is exercised over management-level position or committee to which mangnarrative

ESRS 3G0OV-1 22 cii Information about reporting lines to administrative, management and supenvisory bodies narrative

ESRS 4G0OV-1 22 Ciil Disclosure of how dedicated controls and procedures are integrated with other internal functions narrative

ESRS JG0OV-1 22d Disclosure of how administrative, management and supervisory bodies and senior executive managem|narrative

ESRS JG0OV-1 23 ARS Disclosure of how administrative, management and supenvisory bodies determine whether appropriatg narrative

ESRS JG0OV-1 23a Information about sustainability-related expertise that bodies either directly possess or can leverage |narrative

ESR: 4G0OV-1 23 b Disclosure of how sustainability-related =skills and expertise relate to material impacts, risks and oppdnarrative

ESRS JG0OV-2 26a Disclosure of whether, by whom and how frequently administrative, management and supenvisory bodi|narrative

ESRS JG0OV-2 26 Db Disclosure of how administrative, management and supervisory bodies consider impacts, risks and opgnarrative

ESRS JG0OV-2 26¢C Disclosure of list of material impacts, risks and opportunities addressed by administrative, manageme narrative

ESRS 4 GOV-2 ARG Disclosure of how governance bodies ensure that appropriate mechanism for performance monitoring |narrative

ESRS JG0OV-3 29 ART Incentive schemes and remuneration policies linked to sustainability matters for members of adminis{semi-narrative

ESRS JG0OV-3 2893 Description of key characteristics of incentive schemes narrative

ESRS JG0OV-3 29 b Description of specific sustainability-related targets and (or) impacts used to assess performance of m|narrative

ESRS 4G0OV-3 29¢c Disclosure of how sustainability-related performance metrics are considered as performance benchma| narrative

ESRS JG0OV-3 29d Percentage of variable remuneration dependent on sustainability-related targets and [or) impacts Percent

ESRS JG0OV-3 289 e Description of level in undertaking at which terms of incentive schemes are approved and updated narrative

ESRS JG0OV-4 30; 32 AR B - AR 10| Disclosure of mapping of information provided in sustainability statement about due diligence procesinarrative SFDR

ESRS 4GOV-5 36 a AR 11 Description of scope, main features and components of risk management and internal control processqd narrative

ESRS JG0OV-5 36 b AR 11 Description of risk assessment approach followed narrative




P\ Przyktad — istotny temat

pracownicze

Warmnli pracy

Rowne trabtowanie 1 rownos

szans dla wazystkich

Inne prawa zwiazane z praca

Bezpieczefstwo zatrudnienia

-Zas pracy
Adelowatna placa
Dialog spoleczny
Wolnosc zrzeszania sie, istnienie rad
zaktadowych oraz prawa pracownilow do
informacii, konsultacji 1 vezestnictwa
Rokowania zbiorowe, w tym odsetek
pracownikow objetych uktadami
Zhiorowymi
Rownowaga miedzy Zyciem zawodowym
a prywatnym
Bezpieczenstwo i higiena pracy
Révnouprawnienie plei 1 rownosc
wynagrodzefi za prace o takiej samej
wartofci
Szkolenia 1 rozwdj uvmisjetnosci
Zatrudnienie 1 integracja osch
Z niepelnospravwnosciami

Srodk zapobiegania przemocy
1 molestowaniu w miejscy pracy

Rofnorodnosc
Praca dzieci
Praca przymusowa

Mdpowiednie warunki mieszkaniowe




P\ Przyktad — ocena istotnego tematu z DMA
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PV Przyktad — istotny temat w strategii ESG

Priorytet: Roznorodnosc¢ i wigczenie

Cel na 2029 rok Zmniejszenie luki ptacowej o 10% wzgledem 2023 roku

Poziom bazowy: luka ptacowa nieskorygowana w 2023 roku: 20%

Dziatania strategiczne:

Przeglad wynagrodzen
kobiet na poszczegdlnych
stanowiskach

Wdrozenie projektu dot. wartoéciowania stanowisk
pracy w spitkach GK ERBUD

Podjecie odpowiednich dziatan korygujacych w przypadku stwierdzenia luki placowej
skorygowanej




P\ Przyktad — dokument regulujgcy podejscie do tematu
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P\ Przyktad — wymég ujawnieniowy ESRS

Wymodg dotycrgcy ujanwniania informacii §1-16 — Miemnild wynagrodzen (luka placowa i calleowite wynagrodzenie)

Jednostka ujawnia dyvsproporcje placowa miedzy pracownikami plei Zefiskiej i meskiej w ujecin procentowym

oraz stosunek wynagrodzenia najlepiej zarabiajacej osoby do mediany wynagrodzenia pracownikow.

na temat zakresn
wszelkich dysproporcii placowych miedzy kobietami a meZezyznami wirdd pracownikow jednostki; oraz zapewnienie
informacyi na temat nierdwnego wynagradzania pracownileow jednostli 1 sprawdzenie, czy istnieja duze dysproporcie
placowe.
Informacje, ktorych ujawnienie §
luke placowg miedzy kobletami a mezczyznami, i 0 poziomu wynagrodzenia
miedzy pracownikami plei Zefiskie] i meskiej, wy i pozicmy Wynagrodzenia

pracownikow plei me

roczne laemne wynagrodzenie najlepie) zarabiajace] osoby do mediany rocznego lacznego wynagrodzenia

jatkiem tej najlepiej zarabiajace]
ch niezbednych dla uzys

wiedzy na temat damych 1 spo rych, ktore nalezy vwzglednic.
Jednostla moze wjawniaé podziat lukd placowef miedezy kobietami a meze
wedhug kategorii pracownikow lub wedhug panstw: . Jednos oze rowmde? yjawnic luke placowa miedzy
kobietami a meZzezyznami wedhsg kategorii pra v w podziale na zwykla place podstawowa oraz skladnili
uzupelniajace lub zmienne.
W cdniesieniu do plat 97 lit. b) jednostla moze podac te dane liczbowe sk
migdzy poszezegolnymi pafistwami, w ktorym to przypadku podaje metode =z




P\ Przyktad — przyktad ujawnienia w raporcie

Stosunek wynagrodzenia zasadniczego
kobiet do wynagrodzenia mezczyzn

[405-2)

2023 rok

Grupa ERBUD

W Gruple ERBUD nigdy nle pogodzir

na dziata my | wyrdwnywac ich dostep do
programow razwofowych, w ktérych - z racyi

dotychczas w

z inwestowaniem w

wnowazong Grupe ERBUD.

2 202 ERV Kobiety ERBUDU Ju? nle raz pokazaly fak wielka
KOb Iety v sita w nich drzemie i jak bardzo s3 skuteczne.
w Grupie ERBUD

Agnieszka Gtowacka

Wiceprezeska Zarzadu
ERBUD

2023 RAPORT ESG GRUPY ERBUD 'Y







Kwestie zwiazane ze zrownowazonym rozwojem objete zakresem tematycznych ESRS
ESES

YN A cojesli. I O N N N

Przystosowanie sie do zmiany
klimatu
agodzenie zmiany klimatu
") iecTv i . . .
[ESRSE2 MECEYSECEEmeE Zanieczyszczenie powietrza
Zaniec: zenie wody

.. Zanieczyszczenia wyjdg istotne? Fanieczysaczenie gy

ZameczZyszozenie  Ofgamizmow
Zywy i zasobow
Zywnosciowych

Wimdg dotvezacy wanniania infermacii E2-4 — Zanieciyszezenie powietria, wedy { gleby Substancje potencialni

26, Jednostka ujawnia czynniki zanieczyszczajace, ktore emituje w wyniku wlasnych operacji, a takie mikrodrobiny ::::;;m wobndzajac
plastiku, ktére wytwarza lub wykorzystuje. szczegllnie duze obawy
Celem minisjzzego wymogn dotyczacego ujanwniania informacji jest zapewnienie wiedzy na temat emisji | ktore
jednestka genemuje w powietrzu, wodzie i glebie w ramach wiasnych operacii oraz wytwarzania i wykorzystania przez
nia mikrodrobin plastiku.

Jednostiea njawnia ilosé:

azdego czynnika zanieczysrerajacego wymienionego W zalaernilm IT do rozporzadzenia (AUt TR
Parlaments Evropejskiego 1 Rady ["“] (. Tozporzadzenie w sprawie Evropejskiego Rejestry Uhwalniania 1 Transfern
Zanieczyszezef”,  rozporzadzenie w sprawie E-PRTE”) emitowanego do powietrza, wody 1 gleby, z wyjatkiem
emisji gagow cleplarnionych | ltore sa wjawniane zgodnie z ESES E1 Zmiana Himaru |

b)  mikrodrobin plastilm wytwarzanych lub wykorzystywanych przez dana jednosthe.

Ewoty, o ktérych mowa w pkt 28, sa skonsolidowanymi flosciami obejmujacymi emisje z obiektow, nad ktorymi

przedsiebiorstwo sprawnje kontrole finansowa, oraz z obiektow, nad ktérymi spravwnje kontrole operacyjna.

Konsolidacja obejmuje wylaceznie emisje z instalacii, w odniesieniu do ktérych przelroczono obowiazujaca wartosé

progowa okreslona w zatacznilm IT do rozporzadezenia {(WE) ar 166/2006.

Jednostka nmieszeza vjawniane przez siebie informacje w kontelScie 1 optsuje:

a) =zmiany na preestrzeni czasu;

b)  metodyki pomiam; oraz

c) proces lub procesy gromadzenia danych do celow rachunbowosct 1 sprawozdawezosel w zakresie ganiecgysToren |
w tym rodzaj potrzebnych danyeh 1 Zrodia informaeyi.

Jezeli do ilodciowego okreslenia emisji wybrano metodvke gorsza od bezpodredniego pomiar emisfi | jednostka
przedstawia powody wyborn tej gorszej metodyki. Jezeli jednostka stosuje szacunki, ujawnia ona norme, badanie

sektorowe lub Zrodia, ktore stancwia podstawe tych szacunkdw, jak réwniez mozlivwy stopiefl niepevwnodei oraz zalores " E R B U D

szacunkow odzwierciedlajacych niepewnosc iEr.
Lacy EPEWLIOSC O GROUP
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PN\ Dane jakosSciowe nie muszg by¢ mniej wymagajgce

14.

a)

Ap Przygotownjac ujawnienia dotyczace medelu biznesowege i laricucha wartosci , jednostka uwzglednia:

swoje kluczowe rodzaje dziatalnosci, zasoby, siect dystrybuce)i 1 segmenty klientow;

swoje kluczowe relacje biznesowe 1 ich Kuczowe wlasciwosel, w tym relacje z klientami 1 dostawcami ;

strukture kosztow 1 przychody generowane przez jej segmenty branzowe, w stosownych przypadkach zgodnie
z wymogammi dotyczacymi ujawniania informacii w sprawozdaniv finansowym ustanowionymi w MSSF §;
potencjalne wpdywy, rygrka 1 szanse w swoim rnaczacym seltorze lub w swoich mnaczacych sektorach oraz ich
potencjalne powiazania z wlastym modelem biznesowym lub lancuchem wartoset .

Jednostka vjawnia opis swojego modelu biznesowego 1 lafcucha wartoscl , w tym:

swoje naktady i podejscie do gromadzenia, rozwijania i1 zabezpieczania tych naktadow;

swoj vzysk 1 swoje wyniki pod wzgledem bieZzacych i oczelawanych korzyici dla Klientéw, inwestorow 1 innych
zainteresowanych stron ; oraz

glowme cechy fancucha wartosct na wyZszym 1 miZszym szezeblu oraz pozyeje jednostks w ladcuchu wartosei |
w tym opiz gléwnvch podmiotdw biznesowych (takich jak kloczowi destawey , klienci, sieé¢ dystrybucyi i
ufythownicy kordcowi ) oraz ich zwiazkéw z jednosthka. Jezeli jednostka ma wiele fadcuchow wartoscl, ujawniane
informacie obejmuya Huczowe lancuchy wartoges.

W odniesieniu do pkt 30 jednostka podaje informacje dotyezace:

a)

proceséw, za pomoca ktdrych okresla, jakiepo rodzaju dziatania sa potrzebne i wlasciwe w odpowiedzi na
konkretny, rzeczywisty lub potencjalny, negatywny wplhyw na dotkniete spolecrnoscs;

swojego podejscia do podejmowania dziatan w zwiazku z konkretnymi, istotoymi, negatywiymi wphywami na
spofecenodcl, w tym wazelkich dzialafi zwiazanych z wilasnymi praktykami w zakresie nabywania gruntéw,
projektowania i budowy, prowadzania dziatalnosei lub jej zakoficzenia, oraz w zaleZnodci od tego, czy wymagane
beda szerzej zakrojone dziatania brandowe lub wepdlpraca z innymi wlasciwymi stronami oraz

sposcbu, w jald zapewnia, aby procesy majace na celu zapewnienie lub umozliwienie zastosowania fredkdw
naprawegych w przypadku istotnych negatywnych wphrwow byly dostepne 1 skutecene pod wzgledem ich
wdroZenia 1 wynikow.

zpozcbu, W jaki jednostica roznmie interesy i opinie kluczowych zainteresowanych stron w odniesieniu do strategii
i modelu bimesowege jednostlkd w zakresie, w jakim przeanalizowano je podezas przeprowadzonego przez
jednostke procesu nalefytej staranncsci lub procesu oceny istetmosel (zob. wymog dotyczacy ujawniania
informacii [RO-1 niniejszego standardu);

d) opis sposchbu, w jaki jednostka wiacza vstalenia z oceny ryzyka 1 kontroli wewnetrznych w odmesienm do procesu
sorar ezoiciv i 216 . o TOZW - . L cpad b
sprawozdawczoscl w zakresie zrownowazonego rozwoju do cdpowiednich funkeji 1 procesow wewnetrzmych; oraz

FNERBUD

GROUP
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PN Wszystko jest mozliwe

Potrzebna sg jedynie:

CZAS
ZASOBY
SWIADOMOSC/ WIEDZA
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6. ZMIANA

Paradygmat i transformacja
t ancuch wartosci
Opor

FNERBUD

GGGGG



., | -

v /o [Py |
h\\ﬂ =




/. BRAK WIEDZY

Nowe pojecia
Ciggta edukacja
Wspolna praca i eksperci
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O. RAPORT TO
NIE CEL

Nie dane, a zarzgdzanie
Model ESRS i Swiat idealny
Zaraportowanie zmiany
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10. PROCES NIE
PROJEKT
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10. PROCES NIE
PROJEKT

Transformacja, zmiana
Czesc strategii biznesowe;
Procedury i systemy do zarzgdzania ZR
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PN\ Podsumowanie




Dziekuje

Klara Zamtynska-Turek
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