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Wdrazanie dziatan ESG
w sektorze prywatnym
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Motywacje do wdrazania strategii ESG w sektorze prywatnym

Istniejg trzy kluczowe czynniki tworzenia wartosci poprzez ESG...

pwc

Akceptacja / mandat na dziatanie od interesariuszy

Rosngca swiadomos$¢ spoteczna skutkujgca presjg polityczna, zaostrzone
regulacje i wyrazne sygnaty od inwestoréw sktaniajg firmy do wykazania sie
wyrazng odpowiedzialnoscig i dziataniami na rzecz tworzenia wartosci
dtugoterminowo

Korzysci ekonomiczne

Zwiekszenie produktywnosci i redukcja kosztow to kluczowe korzysci ekonomiczne
wynikajace np. z efektywnego gospodarowania zasobami, gospodarki odpadami,
redukcji zuzycia wody i energii oraz przestrzegania obowigzujgcych przepiséw

Przyciaganie i utrzymanie utalentowanej kadry

Rosngca $wiadomosc¢ spoteczenstwa — zwlaszcza wsrdd pokolenia Z oraz
milenialséw — na temat kreowania dtugoterminowej wartosci przez dziatania ESG
sprawia, ze mtodzi ludzie chetniej pracuja dla firm, ktére postepuja
odpowiedzialnie, dlatego firmy, ktére angazujg sie w ESG, majg wieksze szanse
na przyciggniecie talentow

80%

90%

88%

Metabadania oparte na ponad 200 badaniach akademickich,
raportach, ksigzkach i artykutach ,,...wyraznie wykazaty
ekonomiczne znaczenie zréwnowazonego rozwoju dla zarzgdow
korporacji i inwestorow”.

badanh wykazato, Ze dobre praktyki w zakresie zrbwnowazonego rozwoju
pozytywnie wptywajg na notowania spotek

badanh dotyczgcych kosztu kapitatu wskazato, ze wysokie standardy
zrébwnowazonego rozwoju obnizajg koszt kapitatu przedsiebiorstw

badan pokazuje, ze dobre wyniki w obszarze ESG przektadaja sie na lepsze wyniki
operacyjne firm




Jak tworzy¢ warto$¢ poprzez dzialania w obszarze ESG?

o

»B BB B BEDNB

Zréwnowazone zarzadzanie zasobami naturalnymi

Rozwdj i wsparcie spotecznosci lokalnych

Promowanie réznorodnosci i rownosci

Etyczne zarzadzanie tancuchem dostaw

Transparentnos¢ i raportowanie ESG

Innowacje technologiczne

Zarzadzanie ryzykiem ESG

B B

3

B BB B

Optymalizacja zuzycia energii, wody i innych zasobéw, co przyczynia sie nie tylko do

ochrony srodowiska, ale rowniez do redukcji kosztow operacyjnych.

Inwestowanie w projekty spoteczne, edukacyjne i zdrowotne w miejscach
dziatalnosci firmy, co buduje pozytywny wptyw na otoczenie spoteczne.

Wprowadzenie polityki sprzyjajgcej réznorodnosci w zespole oraz rownosci
ptacowej, co wspiera sprawiedliwo$¢ spoteczng i przyczynia sie do zbudowania
pozytywnego wizerunku marki.

Upewnienie sie, ze dostawcy firmy przestrzegajg standardéw ESG, co pozwala na
unikniecie ryzyka reputacyjnego zwigzanego z praktykami niezgodnymi z
wartosciami przedsigbiorstwa.

Regularne publikowanie informaciji dotyczgcych dziatan ESG, umozliwiajgce
zainteresowanym stronom $ledzenie postepow firmy w obszarze srodowiska,
spoteczenstwa i zarzgdzania.

Inwestowanie w nowoczesne rozwigzania technologiczne, ktére nie tylko moga
przyczyni¢ sie do efektywnosci operacyjnej, ale takze wptywajg pozytywnie na
srodowisko.

Identyfikacja, ocena i zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z aspektami
srodowiskowymi, spotecznymi i zarzgdczymi, co zabezpiecza przed ewentualnymi
negatywnymi skutkami dla firmy.
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Orsted - przyklad udanej transformacji

Drsted A/S to dunskie przedsiebiorstwo zajmujgce sie energig
odnawialng, w szczegolnosci budowg i obstugg morskich i
lgdowych  farm  wiatrowych.  Zajmuje sie  rowniez
pozyskiwaniem i magazynowaniem energii ze stonca oraz
biomasy. Orsted jest rowniez wiascicielem i operatorem
kontraktbw na gaz i energie elektryczng oraz aktywnym
uczestnikiem rynku energii, co pozwala optymalizowac pofrtel
spotki.

Orsted jest najwiekszym na $wiecie deweloperem morskiej
energetyki wiatrowej pod wzgledem liczby wybudowanych
morskich farm wiatrowych. Obecnie posiada 8,9 GW
zainstalowanej mocy w energetyce wiatrowej + kolejne 13,3
GW w budowie lub zakontraktowane.

Jrsted buduje i obstuguje morskie farmy wiatrowe w Danii,
Niemczech, Holandii, Polsce, na Tajwanie, w Wielkiej Brytanii i
Stanach Zjednoczonych. Ambicjg spotki jest zainstalowanie 28
GW mocy morskiej energetyki wiatrowej do 2030 roku.

R
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5 filarow strategii Orsted

W 2021 r. Orsted okreslit aspiracje strategiczng, aby do 2030 r. stac sie
Swiatowym liderem w dziedzinie zielonej energii. Aspiracje nie ograniczajg
sie jedynie do mocy zainstalowanej ale zostaty wyrazone w 5 filarach:

Orsted w swiatowej czotéwce producentdw zielonej energii elektryczne;.
Zwiekszenie mocy zainstalowanej do ok. 50 GW w 2030 roku

Orsted w swiatowej czotéwce donorow kapitatu na zielong transformacije.

Orsted wiodgcg na Swiecie platformg talentow w dziedzinie energii
odnawialne;j.

Orsted uznanym na catym Swiecie liderem zrownowazonego rozwoju.

Orsted gtobwnym uczestnikiem i katalizatorem zmian w kierunku
osiggniecia swiata opierajgcego sie na zielonej energii.

» KN N KN KN

g
5

2030 aspiration

Become the world's leading
green energy major

@ One of the world’s largest green electricity producers

Global no.1 Significant player A global leader

in oftshore iNn onshore N P:T‘L
wind renewables
One of the world’s largest and most value-creating
deployers of capital into the green transformation
® o - -
'he world's leading talent platform in renewable energy
\- A - -y
'8 Aglobally recognised sustainability leader
L A core contributor and catalyst for change towards

) entirely on green energy

Zrédto: Orsted Annual Report 2022



Cele strategii biznesowej Orsted

1. Zainstalowana zielona moc

~50 Other (incl. bio-
v/ mass and P2X)

175
Onshore
renewables

151
AL55(0)

/]/-j-/f/ I 2224 30
Offshore
wind

2020 2021 2022 2030

Do 2030 roku ambicjg Orsted jest
posiadanie zainstalowanej mocy

OZE brutto na poziomie ok. 50 GW. Do
konca 2022 roku osiggnieto

15,1 GW zainstalowanej globalnej
mocy odnawialnej, 4,3 GW w

budowie i 11,2 GW przyznane.

3. Wzrost EBITDA z dziatlalnosci na aktywach offshore i onshore

CAGR
+12%
CAGR
|7 -7 % —l 35-40bn

169bn150bn14.6 bn
=1
2020 2021 2022 2027

B
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Zwiekszenie EBITDA z aktywow
offshore i onshore $rednio o0 12% rocznie
w latach 2020 - 2027. W latach 2020 -
2022 osiggnieto sredni roczny wzrost

na poziomie 7%. Spadek w 2022 r.
okres$lono jako tymczasowy.

2. Udziat zielonej energii

99%
90% 90% 91%

17 %

/
1T

2006 2020 2021 2022 2025

Do 2025 r. Orsted planuje osiagng¢ cel,
jakim jest 99% udziat zielonej energii w
procesie produkcyjnym. Cel posredni
na 2023 r. (95 % udziat zielonej
energii), nie moze zostac

osiggniety z powodu nakazu wiadz
dunskich dotyczacych przedtuzenia
funkcjonowania trzech

elektrowni weglowych w celu
zabezpieczenia dostaw energii
elektrycznej w Danii.

4. Return on capital employed

14.8% 16.8%
8 (o]

Ji—12%
83%

/

!
2020 2021 2022 2020-2027

Zrédto: OrstedAnnualReport 2022

Celem Orsted jest sredni roczny zwrot
z zaangazowanego kapitatu (ROCE)
na poziomie 11-12% w latach 2020
2027.



Priorytety strategiczne Orsted w obszarze ESG

Science-aligned
climate action

\spirati
We scale our green energy business while
delivering science-aligned emissions
reductions, thereby enabling our customers to
also take climate action.

K taingbility ¢
* 2025: 98 % reduction in scope 1-2 emissions

intensity (from 2006).

* 2032: 50 % absolute reduction in scope 3
emissions (from 2018).

* 2040: Net-zero emissions in scope 1-3 and
90 % reduction in absolute emissions (scope
3, from gas sales).

Zrédto: Orsted Annual Report 2022
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Green energy that
revives nature

Aspirati
We work to ensure that each of our energy
projects contributes positively to a thriving
nature.

Key sustainability targets
* 2025: 40 % reduction in freshwater with-

drawal intensity (m* per GWh).

» 2030: Net-positive biodiversity impact
from all new renewable energy projects
commissioned from 2030 at the latest.

= Zero wind turbine blade waste directed to
landfill.

A green transformation
that works for people

Aspirati
We focus our efforts on making the green
energy transition just and inclusive.

Key sustainability targets’
* 2023: Develop external human rights

reporting and track our most salient human
rights risks.

» 2025: Achieve a total recordable injury rate
(TRIR) of 2.5 per million hours worked

* 2030: Reach a 40:60 gender balance in our
total workforce (women:men).

* Employee satisfaction: Be in the top 10%
among benchmarking companies.

Governance that enables
the right decisions

Aspirciti
To deliver on our sustainability goals, we
continuously work to integrate sustainability
and integrity into processes and decision-
making across our organisation.

K inabilit
= Sustainability is embedded consistently

across relevant steps of our operating
model.
= All future projects are EU taxonomy-aligned.
» Code of conduct risk screenings are
performed on all sourcing contracts above
DKK 3 million.



Zestaw programow dla zrownowazonego rozwoju

1. Decarbonisation of supply chain
and nctural qos wholcsoles

Reduction in GHG emissions {scope 3)
(% reduction in Mt CO,e, base year 2018)
—incl gas soles

38 62 50

Reduction in GHG intensity (scope 1-3)
(% reduction in g COe/kWh, base year 2018)
—excl. gos soles

49 54 99

2. Decarbonisation of energy
qemrctlon and oporcmons

Reduction in GHG intensity (scope 1-2)
(% reduction in g COe/kWh, base year 2006)

87 87 98

3. Reliable and secure energy
lnfrostructure

All intermnaol @rsted employees are regulcnly trained in
cybersecurity to embed a security mindset, aiming to

ensure secure behaviour online and physically, both at

work and at home (%)

97 96 100

4. Energy projects with net-positive @
bxodwersnty vmpoct

Red List species recorded in areas with Gmed offmore
operations (number)

S. Circular resource use

Wind turbine blades token down and directed as waste

to tandfill {number}

0 1

6.He olthy water systems @D

40% reduction in freshwater withdrawal intensity (m' per
GWh) by the end of 2025 compared to 2021 (%)

- 13

7. Sustainable use of biomass 5]

Cemf(ed sustainable wooden biomass sourced l%l

100 100

j Progress on main pe-rforrnance indicators in 2022

pwec

8. Thriving communities ]

Targets are currently being developed

9. Skills and talent for the green @
transformation

Targets are currently being developed.

10. Human rights management @
and integration
In 2023, report on salient human rights issues and

further develop and communicate on our human rights
management system.

11. Responsible sourcing @
of mmmls and mttals

Initiate mapping of the origin of our ten key metals in
offshaore and onshore operations {[number of metals)

0 2 10

12. Diverse and inclusive =]
unowabl. energy sector

Gendei balance In total workforce womenmen) (%l
31169 33l67 40l60

13 Safo ond bcttor ways of working

To!ol recordable injury rate (TRIR) per million
hours worked

30 31 25

Zrédto: Orsted Annual Report 2022

14. Mobilisation of sustainable
ﬁnanco

EVU laxcmomyﬂbgned revenue, CAPE){ OPEX, and
EBITDA (%)

73% 99% 80% 85%

15. Embedding sustainability
in our operating model

Sustainability built into all relevant steps and activities of

our operating model.

16. Rospons‘bln busms partners

Risk screenings, extended risk screenings, and CoC

assessments on all sourcing controcts above DKK 3

mitlion (number}

331 79 50

17. Responsible tax practices

A Group effective tax rote of 19% on crdinary business

(orofit and tox adjusted for one-off items) (%)

19% 19% 19%

18. Rosponsbln busmss conduct

Subsmnnoted whistle-blower cases (numbes)

4 5 8




Ratingi ESG i czlonkostwo w miedzynarodowych organizacjach
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Qantas — przyklad udanego wdrozenia
strategii globalnej

O,

Qantas to australijskie linie lotnicze z siedzibg w Sydney
zatozone w 1920 r. Sg to najwieksze i najstarsze linie lotnicze
Australii oraz drugie najstarsze na swiecie (holenderskie KLM
zatozono rok wczesniej). Nalezg do sojuszu lotniczego
OneWorld.

Gtownym przedmiotem dziatalnosci Grupy Qantas jest
transport  klientbw i towarow przy uzyciu dwoch
uzupetniajgcych sie marek linii lotniczych - Qantas i Jetstar -
obstugujacych potgczenia regionalne, krajowe i
miedzynarodowe.

Trzy nadrzedne zasady, ktorymi kieruje sie Grupa to:
dziatanie w sposob uczciwy (poprzez strategie dotyczgce
bezpieczenstwa, ludzi, spotecznosci i sSrodowiska),
silny tad korporacyjny
przejrzysta sprawozdawczosc




Plan transformacji klimatycznej Qantas

FLYING TO NET ZERO: INTRODUCING OUR INTERIM TARGETS

We recognise human-induced climate change
is a significant issue for the aviation industry.
We are committed to reducing our emissions
in line with the Paris Climate Agreement fo
limit warming fo well below 2 degrees above
pre-industrial levels.

We are committed to minimising our impact on
the planet — in the air and on the ground — so

that future generations continue fo experience
the wonder of travel.

Zrédto: Qantas Group Climate Action Plan
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INTERIM

IM TARGETS TO 2030

IE -
25 per cent 10 per cent of Average of 1.5 per Zero single-use Zero general waste
reduction in Sustainable cent per year plastics by 2027* to landfill by 20307
net emissions Aviation Fuel (SAF) fuel efficiency
from 2018 levels in fuel mix improvements

by 2030 by 2030 10 2030



REDUCING OUR EMISSIONS: MITIGATION HIERARCHY

We will prioritise our emissions reduction investments accordingly to the hierarchy below:

Q COZ

INNOVATE OFFSET

DECARBONISE

levers that balance our environmental 4 will scale and increasingly reduce our can't be reduced directly through low-carbon
ambitions with our financial framework. — emissions over fime and reduce our solutions that are high quality and deliver
. reliance on offsets. community co-benefits.

—= ZE < =

Fleet Operational Sustainable Future Credible offsets sourcing strategy
modernisation efficiency aviation fuel technologies focused on high-integrity credits

Maximum effort into decarbonisation = o Invest in innovative solutions that > = Invest in offsets for any emissions that

: Zrédio: Qantas Group Climate Action Plan




Prezentacja wynikOw w raporcie rocznym

(=

July 2022

Jetstar marks
arrival of first NEO!

OgO
r}viﬁ
August 2022

New Sydney flight
training centre
announced

FY23 sustainability milestones

November 2022

SAF? Coalition
launched with five
founding members

December 2022

Qantas Group
Modern Slavery
Statement published

December 2022

Regional

Grants program
relaunched, $10m
over five years

March 2023

Qantas, Airbus and
Queensland Government
invest in Queensland
biofuel facility,
developed by Jet Zero
Australio and Lanza Jet

June 2023

Qantas Group
Access and
Inclusi

LN
&S
June 2023

Jetstar begins
phased resumption
of inflight recycling

=
=
May 2023

Qantas Group
announces 50 Pilot
Academy scholarships
to female and First
Nations sfudents

==

May 2023

Announced $S400m
Qantas Climate Fund —
US$200m from jointly
funded Qantas/Airbus
SAF Partnership with
remainder from Qantas

ARy
&S
March 2023

Qantas begins
phased resumption
of inflight recycling

=

®

REGENERATE

Protesting the future.

March 2023

ReGenerate
environmental
employee
network launched

e

Zrédto: Qantas 2023 Sustainability Report
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Pekao SA — polski sektor bankowy
wobec ESG

O,

©

Polski bank uniwersalny zatozony 17 marca 1929. Od 1998 po
raz kolejny notowany na Gietdzie Papierow Wartosciowych w
Warszawie. W latach 1999-2017 kontrolowany przez
UniCredit. 7 czerwca 2017 roku zarzad nad Bankiem przejety
spotki Powszechny Zaktad Ubezpieczen i Polski Fundusz
Rozwoju

W 2021 r. bank ogtosit strategie ESG ,Odpowiedzialny bank
wspierajgcy zrownowazony rozwo®j” bedacg jedng z
pierwszych tego typu strategii w polskim sektorze bankowym.

Pekao SA aktywnie dziala w obszarze zrownowazonego
rozwoju w sektorze bankowym w regionie Europy Srodkowo —
Wschodniej. Potwierdzajg to m.in. zdobyte w 2023 r. nagrody
,Outstanding Leadership in Sustainable Infrastructure
Finance” oraz ,Best Bank for Sustainable Finance” magazynu
Global Finance.

B
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Wizja ESG Pekao SA

Jakim bankiem bedziemy w zakresie ESG?

Bedziemy bankiem odpowiedzialnym, zapewniajgcym
O dtugotrwatg wartosé wszystkim interesariuszom
oraz przysztym pokoleniom

ﬁ @ W wigkszym sfopniu zaangazujemy sig w transformacje

energetyczng i ekologiczng Polski oraz ochrone srodowiska
Bank Pekao

> zgodnie z zasadami Europejskiego Zielonego tadu
Odpowiedzialny Bank

wsplerOchy Zl'OWﬂOWOZOﬂy

rozwoj @ Utrzymamy wysokie standardy zarzgdzania jednoczesnie
wspierajgc réznorodnosé, réownosc i inkluzywnosé

@ Chcemy wspierac zréwnowazony rozwdj spoteczno-
gospodarczy i wzrost dobrobytu

pwc



Filary i globwne zalozenia strategii

« Finansowanie projektow
zrownowazonych

o Uporzgdkowane
| stopniowe przejscie na
gospodarke
niskoemisyjng

¢ Ograniczenie $ladu
weglowego
| osiggnigcie neutralnosci
klimatycznej

pwc

&3

Zaangazowanie

X

Srodowisko 1 \

2

3

Dziatalnos$¢ spoteczna
(w tym edukacyjna)

Wsparcie rozwoju polskich firm

Cyfrowe i innowacyjne
rozwigzania

Wysokie standardy corporate
governance i etyczne podejscie
do biznesu

Integracja ESG we wszystkich
kluczowych procesach

Dbatosc¢ o rozwdj, réznorodnosé
i rwnouprawnienie
pracownikéow



Strategia i prezentacja wynikOw w serwisie internetowym

Raport —
m ‘ Bank Pekao ‘Zintegrowany 2022 Menu

{3 | Bank Pekao
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ODPOWIEDZIALNY BANK WSPIE&A

itk yzZwan,
sdzialnosci za otoczenie

ZROWNOWAZONY ROZWO) Tl
S
Strategia ESG Banku Pekao S.A. (R T o,
na lata 2021-2024 = el o e
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Historia rozwoju zrownowazonych dzialan Grupy Orlen

Orlen ogtasza Strategie Zrownowazonego Rozwoju
Grupy ORLEN na lata 2021-2023, ktéra jest

zintegrowana ze strategig biznesowg ORLEN 2030 i
strategig dekarbonizacji przedstawiong rok wczesniej. o

Orlen wewnetrznie
rozpoczyna prace nad
analizg stanu obecnego

grupy i procesem zbierania
danych z obszaru ESG _ 2024 +
Strategia ESG grupy
2020

takich jak: emisje gazow
cieplarnianych, zuzycie
medidéw, projekty dla

Kolejne kroki
2021
spotecznosci lokalnych i Orlen publikuje kolejny

wiele innych. Strategia rapqﬂu E|SG itrewiduje
. .. swoje cele w tym
Prace nad analiza dekarbonizacji o obszarze publikujac
dojrzatosci w obszarze ESG Strategie ESG na lata
2024-2030.

Deklaracja w zakresie

osiggniecia neutralnoci
2019 emisyjnej do 2050 roku. 2022

Koncern zaktada, ze do

2030 roku zainwestuje Raport ESG

80% naktadow _ Pierwszy raportu ESG za 2021 zostat
> inwestycyjnych w projekty, przygotowany zgodnie ze standardami

ktdre umozliwig redukcje GRI, oraz opisuje cele zgodne z SDGs.

oddziatywania na klimat i

J- srodowisko

pwc



Strategia Zrownowazonego Rozwoju Grupy Orlen

Strategie Zrownowazonego Rozwoju Grupy ORLEN oparli$my na pieciu filarach

S

Klimat Srodowisko
N N
Minimalizacja Ochrona
wplywu $rodowiska
na klimat naturalnego
i bioréznorodnosci
-

1. Dekarbonizacja
2. Zielona transformacja

3. Adaptacja do zmiany
klimatu

4. Ochrona bioréznorodnosci
5. Gospodarka wodno-
$ciekowa

6. Gospodarka oblegu
zamknietego, minimalizacja
zanieczyszczen

i

pwc

Zrédto: Orlen Raport ZréwnowaZonego rozwoju 2023

N
Bezpieczeristwo
i dobre warunki pracy

7. Bezpieczefistwo
i higiena pracy
8. Bezpieczeristwo
procesowe
9. Zdrowie pracownika
10. Dobre warunki pracy

Spotecznosci Zarzadzanie
N N
Relacje z otoczeniem Odpowiedzialne
i spoteczno$ciami zarzadzanie
\ A 54
'd N By
11. Wspétdziatanie z lokalnymi 14. Zréwnowazony taficuch
spotecznosciami wartosci
12. Sprawiedliwa 15. Cyberbezpieczeristwo
transformacja 16. Przestrzeganie praw
13. Edukacja dotyczaca cztowieka
Zéwnowazonego rozwoju 17. Dbanie o réznorodno$¢
iinklu:
18. Etyka, zgodnosé
i przeciwdziatanie korupcji
s A N >4

Zréwnowazony rozwoéj napedza inwestycje Grupy ORLEN w transformacje energetyczng

.~ Wybrane cele transformacyjne strategii biznesowej 2030

~ . RAFINERIA
>

Biopaliwa
>3mint
rocznego wolumenu
produkc)l biopaliw

Paliwa syntetyczne
>70 kt

rocznego wolumenu
produkejl paliw
syntetycznych

.éwvoomraz

Zero Routine Flaring
oraz Zero Venting

2
PETROCHEMIA
”

ccus
“3mintCO,
wychwyconych emisji
rocznie

Petrochemia

25%

udziatu petrochemikaliow
spacjalistycznych w portfolio

Recykling

>300 kt

mocy zainstalowane)
w recyklingu

o G2

Biogaz i biometan
> mld m*
wolumenu produkgji biogazu

ENERGETYKA
‘.‘/

OZE
>9 GW

zainstalowanej mocy

Odnawialny wodér
>130 kt

OCZNEgo wWollmenu
produkgji odnawiainego H,

SMR
300 MW

zainstalowanej mocy

‘i?‘/DETAL

Elektromobilnosé
>10 tys.

punktow fadowania
w Europie Srodkowej



https://www.orlen.pl/content/dam/internet/orlen/pl/pl/zrownowazony-rozwoj/strategia-zr%C3%B3wnowa%C5%BConego-rozwoju/dokumenty/Strategia%20Zr%C3%B3wnowa%C5%BConego%20Rozwoju%20Grupy%20ORLEN%202024-2030.pdf

Strategia Dekarbonizacji Grupy Orlen

Transformacja energetyczna jest motywem przewodnim zaktualizowanej

strategii Grupy ORLEN do 2030 roku.

25% absolutnej —e

oo Lider

red u ijI transformacji

o oo energetycznej
emisji CO_e w regionie

w segmentach rafinerii,
petrochemii i wydobycia
do 2030 roku’

Zréznicowany
Dostawca produktéw
pO I’tfel multienergetycznych

dostosowanych
do potrzeb
klientéw

Paliwa, gaz, energia
elektryczna, petrochemia,
elektromobilnos¢

i odnawialny wodor

Zrédto: Polityka klimatyczna Grupy Orlen

i

pwc

Miedzynarodowy
lider rozwigzan
opartych na energii
odnawialnej

Stabilne
i odpowiedzialne
zrédto budowania

wartosci na kolejne
dekady

~40%
naktadéw inwestycyjnych

w latach 2023-2030
na zielone inwestycje

>400
mid PLN

Realizacja petnego potencjatu
skumulowanego EBITDA
w latach 2023-2030

%L

-25% CO2e w segmentach rafinerii, petrochemii i wydobycia
Redukcja w ujeciu absolutnym dla zakreséw emisji 1i 2
Ograniczenie emisji metanu poprzez Zero Routine Flaring oraz Zero Venting

Wdrozenie rozwigzan poprawiajacych efektywnosc energetyczna
Rozwdj technologii wychwytywania, utylizacji i sktadowania (CCU i CCS) dwutlenku wegla

-40% kgCO2e/MWh intensywnosci emisji w segmencie
energetyki

Redukcja w intensywnosci emisji w produkcji energii elektrycznej i cieplnej

Inwestycje w zeroemisyjne Zrédta energii odnawialnej i jadrowej (SMR)
Inwestycje w niskoemisyjng energetyke gazowa (CCGT)
Redukcja udziatu energetyki weglowej i wyjscie z wegla w 2035 roku

-15% gC02e/MJ wspditczynnika Net Carbon Intensity
Redukcja w intensywnosci emisji w zakresach1,2i 3

Efektywna i mniej emisyjna produkcja tradycyjnych paliw i energii
Inwestycje w nisko- i zeroemisyjng mobilnosc i energetyke

Zrédto: Strategia dekarbonizacii - gféwne cele Grupy Orlen



https://www.orlen.pl/pl/zrownowazony-rozwoj/odpowiedzialnosc-za-klimat/strategia-dekarbonizacji
https://www.orlen.pl/pl/zrownowazony-rozwoj/odpowiedzialnosc-za-klimat/Polityka-klimatyczna-Grupy-ORLEN
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