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Cel budowania marki pracodawcy

o Dlaczego strategia EB jest
potrzebna?

o Jaka byta geneza tworzenia
strategii EB w MFIPR ?

o Jaka byta geneza tworzenia
strategii EB w MKiS ?

MFiPR  MKIS




Co tworzy marke pracodawcy

o Wizerunek organizacji
o Kultura organizacyjna
o Doswiadczenia pracownikow

o Proces rekrutacji




Strategia EB



Elementy strategii EB

oAudyt organizacji jako pracodawcy
oldentyfikacja grup docelowych
oldentyfikacja wyzwan i plan dziatan
oEmployee Value Proposition (EVP)

oPlan komunikacii

oMonitoring i ewaluacja



Audyt organizacji jako pracodawcy
- analiza wewnetrzna

Analiza dostepnych Badania iloSciowe - Badania jakoSciowe - Wywiady
danychiinformacji ankiety skierowane do warsztaty focus group z pracownikami dziatu
pracownikow Z pracownikami HR



Audyt organizacji jako pracodawcy
- analiza zewnetrzna

Analiza obecnosci Analiza strony Benchmark
marki pracodawcy internetowe; Co robi “konkurencja”?
w mediach pracodawcy



Do kogo adresujemy nasze dziatania?

ldentyfikacja kluczowych grup
docelowych

oGrupy wewnetrzne
oGrupy zewnetrzne




EVP MKIS

Najmocniejsze atrybuty wazne dla
kandydatéw i mocne w opinii pracownikow
MKiS

oBezpieczenstwo i pewnosc zatrudnienia

oPrzyjazna atmosfera

oAtrakcyjne zadania wykonywane w pracy

oPosiadanie wptywu

oMozliwosc pracy hybrydowej

oElastyczne godziny pracy

Hasta wizerunkowe

oMKiS - ludzie od klimatu.
oRazem dla zielonej przysztosci.

oDobre sSrodowisko do pracy..
oPraca z energia dla klimatu i Srodowiska.
oKariera w dobrym klimacie.



EVP MFIPR

Umowa o prace

Dodatek stazowy

Trzynasta pensja
Dofinansowanie do wypoczynku

Stabilnos¢
i wynagrodzenie

Rozwijamy kulture feedbacku i doceniania
Wspieramy inicjatywy pracownicze
Organizujemy szkolenia teambuildingowe

Relacje
i atmosfera

Szkolenia

Dofinansowanie do nauki jezykow

i studiow podyplomowych
Codzienna wspotpraca z ekspertami
roznych specjalnosci

Mamy elastyczny czas i| formy pracy

Oferujemy udogodnienia dla rodzicow
Organizujemy zdrowotne akcje profilaktyczne
Dofinansowujemy karty sportowe

Mozemy korzystac z rowerowni i sali sportowej

Well being




Od strategii do dziatania?

o Jak komunikujemy marke
pracodawcy?

o Jakie kanaty komunikacji
wykorzystujemy?

o Dziatania szyte na miare.




Ministerstwo Klimatu i Srodowiska

#LudzieOdKlimat
u

RAZEM TWORZMY
DOBRY KLIMAT




Obecnosc¢ w internecie i mediach spotecznosciowych

Pracuj z nami




Ministerstwo £y
» Klimatu i Srodowiska

O ministerstwie  Corobimy Aktualnosci Zatatw sprawe Kontakt PLWV

{3 > Ministerstwo Klimatu i Srodowiska > O ministerstwie > Karieraw ministerstwie > Praca > Sprawdz jak sie u nas pracuje?

< Powrot

Sprawdz jak sie u nas pracuje?

Sylwetki naszych pracownikéw - S #PracaDlaEkspertow - wywiady z pracownikami
#CenimyDoswiadczenie MKiS

LUDZIE OD KLIMATU

#cenimy doswiadczeénie
#praca dla ekspaftow
Realizujemy zadania w obszarach: odnawialne Zrédta energii, innowacyjne technologie energetyczne,

geologia, ochrona $rodowiska, gospodarka odpadami, adaptacja do zmian klimatu, ochrona powietrza,
les$nictwo, ekoinwestycje, edukacja ekologiczna.




07 ¢ Ministerstwo
T Klimatu i Srodowiska

O ministerstwie Corobimy  Aktualnosci

f2 > Ministerstwo Klimatu i Srodowiska > O ministerstwie > Karieraw ministerstwie > Praca > Sprawdz jak sie u nas pracuje?
> Sylwetki naszych pracownikow - #CenimyDoswiadczenie

< Powrot

Sylwetki naszych pracownikow -
#CenimyDoswiadczenie

Rozmowa z panem Leszkiem Banaszakiem -

Rozmowa z pania Jolanta Rawska-Olejniczak -
pania] & T kierownikiem zespotu do Spraw

> radcg z Departamentu Spraw
? g P Miedzynarodowych w Departamencie

Mied d h .
REayNaroconye Odnawialnych Zrédet Energii

Rozmowa z panig Ewg Zakrzewskg-Dziki -
radcg w Wydziale Dokumentacji Geologicznych
Il w Departamencie Geologii i Koncesji

Rozmowa z panig Joanna Rybak z Zespotu ds.
> Organizmow Genetycznie Zmodyfikowanych w

Departamencie Ochrony Przyrody Geoloi H
eologicznyc




< Powrot

Rozmowa z pania Jolantg Rawskg-
Olejniczak - radcg z Departamentu
Spraw Miedzynarodowych

LUDZIE OD KLIMATU

Jolanta

Rawska-Olejniczak
Departament Spraw
Miedzynarodowych

# cenimy doswiadczenie - sylwetki naszych pracownikow

Rozmowa z panig Jolantg Rawskga-Olejniczak - radca z Departamentu Spraw Miedzynarodowych

Jak dtugo pracuje Pani w MKi$?

.Juz bardzo dtugo, ponad 20 lat. Wczesniej pracowatam w Miejskim Przedsiebiorstwie Wodociagow i
Kanalizacji oraz Urzedzie Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej. Zajmowatam sie pracami
projektowymi, budowlanymi m. in. budowa oczyszczalni sSciekdw Wieliszew, remontem Filtrow
Warszawskich czy modernizacjg ,Grubej Kaski” (studni infiltracyjnej).”

Co sprawito, ze zaczeta Pani prace w administracji publicznej?
~Na poczatku nie myslatam o pracy w administracji. Skonczytam studia inzynierskie zwigzane z
budownictwem wodnym i planowatam rozpoczac¢ prace w branzy. Interesowato mnie projektowanie




Strona gtéwna Wiadomosci Powiadomienia

Dotacz do ludzi od klimatu!

Ministerstwo Klimatu i Srodowiska
Dziatamy w obszarach: ENERGIA, KLIMAT i SRODOWISKO. Tworzymy prawo, ktére reguluje nowe

rozwigzania w dziedzinie EKO.
Organizacje rzadowe - Warsaw, Warsaw - 20 tys. obserwujgcych - 501-1 tys. pracownikdéw

9 Grazyna i 297 innych kontaktéw pracuje tutaj

7 Wyslij wiadomos¢ <~/ Obserwujesz> @

Giowna Moja firma O nas Publikacje Oferty pracy Osoby




Ministerstwo Klimatu i Srodowiska

19 646 obserwujacych
3 mies.  Edytowano « ®

#TrzyPytaniaDoEksperta — nt. rozwoju energetyki wiatrowej w Polsce - rozmowa

z kukasz Zdzieszynski — gtéwnym specjalista z Departamentu Odnawialnych Zrédet
Energii. ... wiecej

tukasz Zdzieszynski

gtowny specjalista
w Departamencie

Odnawialnych Zrodet Energii
e —

#trzy pytania do eksperta

tukasz Zdzieszynski - gtéwny specjalista w Departamencie Odnawialnych Zrédet
Energii

Ministerstwo Klimatu i Srodowiska

Na czym polega rola MKiS w rozwoju energetyki wiatrowej w Polsce?MKiS$ nieustannie pracuje nad...

© Joanna Kencler i 42 inne osoby 1 komentarz - 1 udostepnienie na LinkedIn

)
9 v é Polecam &) Skomentu; Udostepnij na 1 Wyslij
LinkedIn

i Ministerstwo Klimatu i Srodowiska
MKi
e 19 646 obserwujacych

10 mies. » @

Rozpoczynamy nowa serie publikacji #PracaDlaEkspertow. Zaprezentujemy w niej
rozmowy z naszymi ekspertami, ktorzy podzielg sie swoimi doswiadczeniami na temat
pracy w obszarach energii, klimatu i Srodowiska. ... wiecej

Agata Swiecka - Naczelniczka
Woydziatu Morskiej Energetyki Wiatrowej
w Departamencie Odnawialnych Zrédet Energii

ﬂ"
mlsTEl;sg: oW ISKA
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1 komentarz - 3 udostepnienia na LinkedIn

M

* Polecam &) Skomentuy;j e 1 Wyslij




Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

Miejsce, gdzie
tworzymy jutro

Tu codziennie dbamy,

by Polska rozwijata sie
w sposob zrownowazony
| odpowiedzialny




ecnos¢ w internecie i mediach spotecznosciowych

7:45 N\ a Te

& Q, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

MIEJSCE, W KTORYM < Powrot

Jakim jestesmy pracodawcy

TWORZYMY JUTRO

Mini.StefStV\{O Funduszy i Polityki Czy wiesz, ze mozesz potaczy¢ swoéj rozwéj zawodowy z pracg w administracji publicznej? Mieé
Regionalnej realny wplyw na to jak zmienia sie rzeczywisto$¢é wokét Ciebie, w wymiarze legislacyjnym, czy

Zapraszamy na strong https://www.gov.pl/web/ = = Dl R i =
fundusze-regiony/kariera-i-praca spoteczno-gospodarczym. Poznaj nasz culture book i sprawdz jakim jesteSmy pracodawca.

Organy publiczne - Warszawa, mazowieckie - 10tys.
obserwujacych - 1tys.-5tys. pracownikow

i;&, Wojciech i 54 inne kontakty obserwujg te strone

72N
+ Obserwuj < Sﬁxigz (e >'.’\:-j/)

Gtéowna Onas Publikacje Ofertypracy O

Informacje

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej odpowiada

Milemsaon Euinsy | ol e przewodnik po

- strategig rozwoju u_zarzqdzame systemem wdrazania
S kulturze
#Wspieramylnwestycje poprzez #PrzyjazneFundusze i O rg a n I Z a C yJ n eJ

#PlanRozwojuPL, inwestujemy #FunduszeUE, wdrazamy
#Dostepno$éPlus, rozwijamy #ProgramDlaSlgska,
#ProgramDlaBieszczad dbamy o #Inwestycje,
#DrogiLokalne i #MostyDlaRegionow.

Dbamy takze o #ProstyJezyk orgamzu;emy mnowacyjne

oS

Gtowna Moja siec Publikacja Powiadomienia Oferty pracy




Obecnosc¢ w internecie i mediach spotecznosciowych

,£3100

SLUZBY CYWILNE!

Kilka stow o Stuzbie Cywilnej

Zasada godnego zachowania

Stuzba cywilna zostata stworzona dla zawodowego
| bezstronnego wykonywania zadan panstwa, a jej

poczatki siegaja lat dwudziestych. Zasada stuzby publicznej

Praca w stuzbie cywilnej ma charakter stuzby
Zasada lojalnosci

publicznej.
Korpus Stuzby Cywilnej tworza pracownicy, urzednicy
| osoby na wyzszych stanowiskach.

Zasada neutralnosci politycznej

W codziennej pracy kierujemy sie etosem stuzby

cywilnej i zasadami etyki. . Zasada bezstronnosci

Zasada rzetelnosci




Nasze grupy docelowe - przyktad

< Powrot

zaFUNDuj sobie przysztosc - program
ptatnych praktyk letnich

4 Edycja 2023 - nabér do praktyk ,,zaFUNDu; L Edycja 2024 ptatnych praktyk zaFUNDuj sobie
sobie przysztos¢” zakoniczony! przysztos¢ wystartowata

>

zaFUNDuj sobie przysztosc
program ptatnych praktyk letnich

MINISTERSTWA FUNDUSZY | POLITYKI REGIONALNEJ




s Mi:',i“ffﬁwo Funduszy i Polityki Regionalnej

{ ~ nacye
— wo! ODsSe u:‘.s._b

4 mies .@

Choc rekrutacja na praktyki "zaFUNDuj sobie przysztosc” jeszcze trwa, to
uznalismy, ze pora na pierwsze podsumowania:
& zaproponowaliémy studentom & 14 programéw merytorycznych s wiecej

b——
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aFUNDuj sobie przyszt
program ptatnych praktyk letnich

MINISTERSTWA FUNDUSZY
| POLITYKI REGIONALNEJ

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
11 080 obserwujacych
2 mies,

Pétmetek programu praktyk #zaFUNDujSobiePrzyszios¢

1 lipca w #MFiPR przywitalismy 15 nowych praktykantéw i praktykantek, ... wiece

e

5 komentarzy - 3 udostepnienia na Linke




Nasze grupy docelowe - przyktad

o Ksztattowanie kultury pracy opartej na
informacji zwrotnej i docenianiu

o Program profilaktyki zdrowotnej

o Projekt inicjatyw pracowniczych







Dziekujemy



