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Cel budowania marki pracodawcy

⚬ Dlaczego strategia EB jest 

potrzebna ?

⚬ Jaka była geneza tworzenia 

strategii EB w MFIPR ?

⚬ Jaka była geneza tworzenia 

strategii EB w MKiŚ ?



Co tworzy markę pracodawcy

⚬ Wizerunek organizacji 

⚬ Kultura organizacyjna

⚬ Doświadczenia pracowników

⚬ Proces rekrutacji



Strategia EB



Elementy strategii EB

⚬Audyt organizacji jako pracodawcy 

⚬Identyfikacja grup docelowych 

⚬Identyfikacja wyzwań i plan działań

⚬Employee Value Proposition (EVP)

⚬Plan komunikacji

⚬Monitoring i ewaluacja



Audyt organizacji jako pracodawcy 
– analiza wewnętrzna

Analiza dostępnych  

danych i informacji 

Badania jakościowe -

warsztaty focus group  

z pracownikami

Badania ilościowe -

ankiety skierowane do 

pracowników

Wywiady 

z pracownikami działu 

HR



Audyt organizacji jako pracodawcy 
– analiza zewnętrzna

Analiza obecności  

marki  pracodawcy 

w mediach

Analiza strony 

internetowej 

pracodawcy

Benchmark 

Co robi “konkurencja”?



Identyfikacja kluczowych grup 
docelowych

⚬Grupy wewnętrzne

⚬Grupy zewnętrzne

Do kogo adresujemy nasze działania?



EVP MKIŚ

Najmocniejsze atrybuty ważne dla 
kandydatów i mocne w opinii pracowników 
MKiŚ

⚬Bezpieczeństwo i pewność zatrudnienia 

⚬Przyjazna atmosfera 

⚬Atrakcyjne zadania wykonywane w pracy 

⚬Posiadanie wpływu 

⚬Możliwość pracy hybrydowej 

⚬Elastyczne godziny pracy 

Hasła wizerunkowe

⚬MKiŚ – ludzie od klimatu. 

⚬Razem dla zielonej przyszłości.

⚬Dobre środowisko do pracy.. 

⚬Praca z energią dla klimatu i środowiska.

⚬Kariera w dobrym klimacie. 



EVP MFIPR



Od strategii do działania?  

⚬ Jak komunikujemy markę 
pracodawcy?

⚬ Jakie kanały komunikacji 
wykorzystujemy? 

⚬ Działania szyte na miarę. 



Ministerstwo Klimatu i Środowiska

#LudzieOdKlimat
u



Obecność  w internecie i mediach społecznościowych 













Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej



Obecność  w internecie i mediach społecznościowych 



Obecność  w internecie i mediach społecznościowych 



Nasze grupy docelowe - przykład 





⚬ Kształtowanie kultury pracy opartej na 

informacji zwrotnej i docenianiu

⚬ Program profilaktyki zdrowotnej 

⚬ Projekt inicjatyw pracowniczych

Nasze grupy docelowe - przykład  





Dziękujemy
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