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ldziesz do sklepu kupiC wode | sok.
Jakie marki wyblerasz?
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Kupujesz telefon komorkowy.
Ktore marki bierzesz pod uwage?
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Chcesz kupi¢ mieszkanie.
Szukasz banku, ktory udzieli ci kredytu.
Do kogo idziesz najpierw?
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Szukasz pracy.
Wypisz 10 organizaciji, dla ktorych chciatbys
pracowac. Kto jest w twoje] scistej czotowce?
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#marki

Marka to nazwa, symbol, termin, wzor, znak graficzny lub ich kombinacja stworzona w celu
Ooznaczenia | odroznienia dobr lub ustug od innych produktow konkurencyjnych.
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#Fmarki

Marka ma zatem wyrdzniac firme na tle konkurencii, oferujgc klientom
korzysci funkcjonalne, symboliczne | emocjonalne.

Korzyscl te majg przyczynic sie do budowania lojalnosci wobec marki |
zwiekszenia udziatow marki w rynku.
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/naczenie dbania o marki ma kilka zasadniczych przyczyn.
Do najwazniejszych z nich mozna zaliczyc:

» Rozwo] gospodarczy i wzrost konkurencyjnosci na rynku; coraz wieksza
iczba Instytuc|i, organizacji | ztozonych podmiotow gospodarczych, ktore — z
jedne] strony muszg ze sobg konkurowac, a z drugie| — podejmowac wspotprace.

« Wszechobecne zmiany, VUCA, BANI

« Wzrost konfliktow | niepokojow spotecznych.

« Wieksze znaczenie opinil publiczne] w XXI w.

+ Rozwdj technologil.

+ RozwO] mediow, Internetu, ktory sprawit, ze ludzie na catym swiecie nagle
uzyskali dostep do nieograniczone| informacii.
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Przyrost naturalny w Polsce

od 2010r.
dane w tysigcach z 12 miesiecy, na koniec danego miesiaca
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lle dzieci rodzito sie w Polsce w ciggu roku

od 2010r.
dane w tysigcach
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tfemployerbranding

Employer branding (marka pracodawcy) to proces ksztattowania
wizerunku | percepcji marki pracodawcy w srodowisku zewnetrznym |
wewnetrznym organizacji, oferujgcy pakiet korzysci skierowanych do
zatrudnianych kandydatow, oraz pakiet korzysci skierowanych do
pracownikow, Ktorzy juz sg w organizacil.

Proces ten wzmacnia wizerunek marki jako idealnego miejsca pracy
zarowno wsrod kandydatow, jak | pracownikow firmy.

Employer branding bez tajemnic | Anna Macnar
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Dlaczego
potrzebuje =~ 7

Pozyskiwanie | zatrzymywanie talentow
Budowanie pozytywnego wizerunku marki

Poprawa efektywnosci | wynikow
biznesowych/organizacyjnych

Redukcja kKosztow rekrutacji | rotacji pracownikow




/ Praktyczny Przew
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(%

wszystkich ankietowanych
uzaleznia przystgpienie do rekrutacji od
wizerunku pracodawcy

Pytanie: Czy przystgpienie do rekrutacji uzalezniasz od wizerunku pracodawcy?
Mozliwos¢ wyboru jednej odpowiedzi.
Badanie Warszawa i okolice 2024
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Najwazniejsze atrybuty marki pracodawcy

Prezentowane atrybuty zostaty zgrupowane w czterech obszarach, wyroznionych kolorami:.

85%

Atrakcyjne
wynagrodzenie

48%

Bezpieczenstwo
| pewnosc
zatrudnienia

31%

Profesjonalne
szkolenia
| rozwoj

17%

Wizerunek
branzy

Pytanie: Na co zwracasz najwiekszg uwage przy wyborze pracodawcy, dla ktérego chciatbys pracowac? Mozliwos¢ wyboru dowolnej liczby odpowiedzi.

62%

Dogodna
lokalizacja

44%

Docenianie
W pracy

14%

~ Mozliwose
migdzynarodowego
rozwoju kariery

61%

Mozliwos¢ pracy
zdalnej

43%

Atrakcyjne zadania
wykonywane
W pracy

14%

Innowacyjnosc
firmy

@ RAPORT | Badanie zewnetrzne marki pracodawcy | 2024

21%

Jasna Sciezka
awansu

13%

Praca petna
wyzwan

56%

Elastyczne
warunki pracy

42%

Dobre
perspektywy
kariery

20%

Inspirujgce
kierownictwo

40%

Satysfakcja z
pracy w firmie

19%

Atrakcyjne
produkty / ustugi
firmy

11%

Sukces rynkowy
pracodawcy

50%

Poczucie sensu
wykonywanej pracy

36%

Oferta work-life
balance

18%

Reputacja i prestiz
firmy

1%
Wysoki poziom

odpowiedzialnosci
za zadania

Legenda:

Wynagrodzenie
. | rozwd] zawodowy

Reputacja i wizerunek
. pracodawcy

Kultura organizacyjna

. Charakterystyka pracy

16
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kandydatow

trakcyjne wynagrodzenia | benefity w firmie
Mozliwosc pracy zdalne)

Przyjazna atmosfera | koledzy

Bycie docenianym w pracy
Bezpieczenstwo | pewnosc¢ zatrudnienia
Poczuclie sensu wykonywane| pracy
Atrakcyjne zadania wykonywane w pracy

Kultura organizacyj

. Profesjonalne szko

Dobre perspektywy kariery

na zgodna z moimi wartosciami
enia |1 rozwoj
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Proces ksztattowania strategii employerbrandingowej

metodologia HRM Institute

ETAP 1 ETAP 2 ETAP 3
ANALIZA SYTUACJI DECYZJA STRATEGIA KOMUNIKACYJNA (WEWN. | ZEWN.)
Aktualna strategia Wizja i cele

Employer Branding Kadry Zarzgdzajacej

| | | | EMPLOYER p—

VALUE
ILOSCIOWE | JAKOSCIOWE M sformutowane EVP jest bazg do 2 Kampania

przygotowania strategii komunikacyjnej
BADANIE MARKI PRACODAWCY OPARTE NA 5 FILARACH: marki pracodawcy do wewnatrz i na

wewnetrzne / zewnetrzne SZCZEROSC zewnatrz organizacji. 3 kampania

STABILNOSC
ATRAKCYJINOSC 4k .
UNIKALNOSC | | ampania
' I ' EMOCJONALNOSC W celu zbudowania EVP, ktéry bedzie
Korporacyjna Trendy Analiza przede wszystkim zrozumie¢, czym

wsplerac marke pracodawcy, nalezy
strategia wizerunku zewnetrzne konkurencii Kieruje sie grupa docelowa.
firmy

@ RAPORT | MKiS — analiza marki pracodawcy | 2024

20



Masz pytania? Zapraszamy do kontaktu!

Anna Macnar
anna.macnar@hrminstitute.pl | +48 500 041 562

HRM Institute | www.hrminstitute.pl

Employer Branding Summit | www.ebsummit.pl
EB Show | www.ebshow.pl

Ksigzka Employer branding bez
tajemnic |https://employerbrandingbeztajemnic.pl
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http://www.hrminstitute.pl
mailto:anna.macnar@hrminstitute.pl
http://www.hrminstitute.pl/
http://www.ebsummit.pl/
https://employerbrandingbeztajemnic.pl

AKademia
Ekspertow EB

2 dnl intensywnych warsztatow
6 modutow EB z wyzsze| potki

online na zywo

| na sall szkoleniowe]

www.akademiaemployerbranding.pl


http://www.akademiaemployerbranding.pl

Skorzystaj z wiedzy
kilkunastu topowych
polskich ekspertow EB
| wznies marke swojego
pracodawcy na wyzszy
DOZIOM

/-8 listopada 2024

www.ebshow.pl

kod rabatowy na zakupy (10%):
HRMI 10


http://www.ebshow.pl

