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Pokolenie Z w urzedzie:

Doswiadczenia Urzedu
Komunikacji Elektronicznej
z mtodymi pracownikami

| kandydatami do pracy

Bartosz Szota
Dyrektor Biura Dyrektora Generalnego

Urzad Komunikacji Elektronicznej U(E



Urzad Komunikac;ji Elektronicznej (UKE) stanowi
jednostke organizacyjng administracji rzgdowe;
bedacg aparatem pomocniczym, obstugujgcym
Prezesa UKE.

Prezes UKE jest organem regulacyjnym
odpowiedzialnym za dziatalnosc telekomunikacyjng

| pocztowaq oraz zarzgdzanie zasobami czestotliwosci.
Jest to rowniez organ nadzorczy odpowiedzialny

za kontrole zgodnosci produktow emitujgcych lub

podatnych na emisje pola elektromagnetycznego,
w tym urzgdzen radiowych wprowadzanych na rynek
w Polsce.

Prezes UKE jest organem prawnie odrebnym

i niezaleznym, powotywanym i odwotywanym przez
Sejm na wniosek Prezesa Rady Ministrow. Kadencja
trwa 5 lat.
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Delegatury UKE

Region potudniowy

* Delegatura w Krakowie
* Delegatura w Kielcach

* Delegatura w Rzeszowie
* Delegatura w Lublinie

Region pétnocny

* Delegatura w Gdyni

* Delegatura w Szczecinie

* Delegatura w Poznaniu

* Delegatura w Zielonej Gorze

Region wschodni

* Delegatura w Olsztynie

* Delegatura w Bydgoszczy
* Delegatura w Biatymstoku

Region zachodni

* Delegatura w todzi

+ Delegatura w Siemianowicach Slaskich
* Delegatura w Opolu

* Delegatura we Wroctawiu

Centrala UKE

Departament Bezpieczenstwa
Departament Czestotliwosci
Departament Infrastruktury
Departament Kontroli
Departament Polityki Konsumenckiej
Departament Prawny
Departament Regulacji
Departament Rynku Pocztowego
Departament Spraw Zagranicznych
Departament Strategii i Analiz
Departament Techniki

Biuro Administracji

Biuro Dyrektora Generalnego
Biuro Finansow

Biuro Informatyki

Biuro Prezesa

Urzad Komunikacji Elektronicznej U(E



Podstawowe informacje kadrowe

635 pracownikéw, w tym 51 urzednikéw stuzby cywilnej;
Fluktuacjaw 2023 .
* 68 zatrudnionych osob,

e 77 0s0b, z ktorymi rozwigzano stosunek pracy;

Skuteczno$¢ naboréw: w 2023 r. 118 nabordw, z czego 42 nabory zakonczone
obsadzeniem stanowiska;

Odsetek osdb do 29 roku zycia: 3,9%;

Srednie wynagrodzenie w UKE w 2023 r. : 9 954,38 zt.

Urzad Komunikacji Elektronicznej U(E



Jak UKE dociera do i pozyskuje

mtodych pracownikow?

Udziat w targach pracy;

Wspotpraca z uczelniami oraz technikami
(praktyki i staze);

Wykorzystanie platformy ogtoszen Pracuj.pl;

Rekrutacja na stanowiska, na ktorych nie
wymaga sie doswiadczenia zawodowego;

Elastyczna polityka w zakresie nawigzania
stosunku pracy;

Mozliwosc pracy poza Warszawg
(w delegaturach UKE).

Urzad Komunikacji Elektronicznej U(E



Mtodzi pracownicy w Departamencie Czestotliwosci

e Kierunki studiow: telekomunikacja, radiokomunikacja, elektronika;
e Uczestnictwo w programie stazowym Wojskowej Akademii Technicznej (lato 2019 r.);
* Elastyczna forma wspotpracy, ciekawy zakres zadan;

W praktykach w DC uczestniczyto 6 praktykantow, z czego 4 podjeto prace w UKE;
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* Pierwsza rezygnacja z pracy po niepetnych 2 latach;

e Najdtuzszy przepracowany okres to 3,5 roku — aktualnie nikt z nich nie pracuje w UKE.

Urzad Komunikacji Elektronicznej U(E
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Mtodzi pracownicy - oczekiwania

*  Minimum formalnosci w procesie rekrutacyjnym;

* Wykazywanie sie zdolnoscig do uczelnia, a nie wiedzg;
 Dopasowanie do potrzeb i uwarunkowan kandydata;

* Dobrze zorganizowany proces onboardingu i biezgce wparcie opiekuna;
* Ciekawy zakres zadan, ale z ograniczong odpowiedzialnoscig;

e Bardzo dobre warunki finansowe i instrumenty pozaptacowe.

Urzad Komunikacji Elektronicznej

U<E



Podejscie do mtodych pracownikow

* Indywidualne podejscie do kazdego pracownika;
e Stopniowe poszerzanie zakresu odpowiedzialnosci;
 Rozbudowana sciezka rozwoju zawodowego;

* Umozliwienie angazowania sie pracownika w aktywnosci wykraczajgce poza zakres obowigzkow;
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e Otwartosc na pomysty zgtaszane przez pracownika;
e ZrOznicowanie wiekowe zespotow;

 WLB jako istotny element kontraktu z pracownikiem.

Urzad Komunikacji Elektronicznej U(E



Kto zamiast mtodych? Dokad zmierzamy?
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= Srebrzysty urzad Shared services centres Systemy informatyczne
roboty
Al

Urzad Komunikacji Elektronicznej U(E



Urzad Komunikacji Elektronicznej U(E



