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Plan prezentacji

1. Zmiana spoteczno-kulturowa w Polsce: generacje, roznice generacyjne
2. Krotka charakterystyka respondentow
3. Postawy Zetek wobec Finansdw, Pracy i Przysztosci

4. Take Away
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Generacje

Pokolenie Alfa

Pokolenie Zet (PostMilenialsi)
Pokolenie Y (Milenialsi)
Pokolenie X

Baby Boomers I

Baby Boomers |
Pokolenie powojenne

Pokolenie Il WS

2010 — 2024
1995 — 2009
1981 — 1996
1965 — 1980
1955 — 1964
1946 — 1954

1928 — 1945
1922 — 1927

14 —
15 - 29
28 — 43
44 — 59
60 — 69
70— 78

79 — 96
97 - 102
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Roznice generacyjne

I wojna swiatowa
(1939-1945)

Ladowanie na
Ksiezycu (1969)

Krach gietdowy (1987)

Wydarzenia spoteczne

Kultowe samochody

Kultowe zabawki
Urzadzenia muzyczne Gramofon (LP, 1948) Kaseta audio (1962) Walkman (1979)

Model T Ford (finalny
1927)

Ford Mustang
(1964)

Wrotki Frisbee Kostka Rubika

Idealny lider Dowddca Mysliciel Dziatacz
Styl nauki Formalny Ustrukturyzowany Partycypacyjny
Druk (tradycyjny) Nadawany Bezposredni (docelowy)
(masowy)

Holden Commodore (1978) Toyota Prius (1997)

powojenna Boomers

11 wrzesnia (2001) Kryzys finansowy COVID-19 (2020)

(2008)
Tesla Model S Samochody
(2012) autonomiczne
(2020s)
BMX Sktadana Fidget spinner
hulajnoga
iPod (2001) Spotify (2008) Inteligentne gto$niki
(teraz)
Wspierajgcy Wspotpracownik Wspoéttworca
Interaktywny Multimodalny Wirtualny
Online (potaczony) Cyfrowy W miejscu
(spoteczny) (w czasie

rzeczywistym)
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Roznice generacyjne
T T R B

“ Konserwatywny Biznesowy Biznes casual Wygodny Wygodny, funkcjonalny
Hierarchiczne Praca ponadnormatywna Elastyczne, bez struktury  Wygodne i elastyczne Wygodne i elastyczne
Wartos¢ wtasna Wynagrodzenie Bezpieczenstwo Stata dbatos¢ o zycie Work-life balance
osobiste
Niekonieczny Nie radzi sobie z Niekonieczny, mentoring Chce otrzymywad Regularny feedback i
negatywng opinig zdalny indywidualne opinie wsparcie w rozwoju
zawodowym
Osobisty kontakt Osobisty kontakt i Telefon lub e-mail E-mail/IM/tekst E-mail/IM/tekst
rozmowy telefoniczne
Technologia Dyktuje dokumenty tylko Dokumenty Tworzy wtasne Tworzy wtasne Narzedzia do wspoétpracy
na tasmie, jesli w formie  przygotowane przez dokumenty na dokumenty z dowolnych online
notatek pisanych przez kogos innego komputerze lokalizacji
sekretarke
Cele zawodowe Budowanie dziedzictwa, Budowanie idealnej Budowanie przenosnej Budowanie kilku Rozwijanie réznorodnych
zostawienie $ladu w kariery dla siebie kariery opartej na rownolegtych karier umiejetnosci i
firmie réoznorodnosci jednoczesnie doswiadczen
umiejetnosci i
doswiadczen
Urzednicy Eksperci Praktycy Rowiesnicy Opinia spoteczna
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The Inglehart-Welzel World
Cultural Map

TRADYCYJNE WARTOSCI podkreslajg znaczenie
religii, wiezi miedzy rodzicem a dzieckiem,
szacunku dla autorytetu i tradycyjnych wartosci
rodzinnych. Osoby, ktére wyznajg te wartosci,
odrzucaja takze rozwody, aborcje, eutanazje i
samobojstwa. Spoteczenstwa te cechuje wysoki
poziom dumy narodowej i nacjonalistyczne

poglady.

WARTOSCI SWIECKO-RACJONALNE majg przeciwne
preferencje do wartosci tradycyjnych.
Spoteczenstwa te ktadg mniejszy nacisk na religie,
tradycyjne wartosci rodzinne i autorytet. Rozwaod,
aborcja, eutanazja i samobdjstwo sg postrzegane
Jjako stosunkowo akceptowalne

WARTOSCI PRZETRWANIA ktadg nacisk na
bezpieczenstwo ekonomiczne i fizyczne. Jest
to zwigzane z relatywnie etnocentrycznymi
pogladami oraz niskim poziomem zaufania i
tolerancji.

WARTOSCI AUTOEKSPRESIJI przywigzuja duza
wage do ochrony srodowiska, rosngcej
tolerancji wobec cudzoziemcow,
homoseksualistow oraz rownosci pici, a takze
rosngcych wymagan dotyczgcych udziatu w
podejmowaniu decyzji w zyciu gospodarczym
I politycznym.
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The Inglehart-Welzel
World Cultural Map -
World Values Survey 4
(1996)

Secular-Rational Values

Traditional Values

2.0
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Zrodto: hitp//www.worldvaluessurvey.org/ Dostep: 13.10.2020
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The Inglehart-Welzel
World Cultural Map -
World Values Survey 5

(2008)
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The Inglehart-Welzel
World Cultural Map -
World Values Survey 6
(2014)

Traditional vs. Secular-Rational Values
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The Inglehart-Welzel
World Cultural Map -
World Values Survey 7
(2020)

Traditional vs. Secular Values
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The Inglehart-Welzel
World Cultural Map -
World Values Survey 8
(2023)

Traditional vs. Secular Values
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ZETKI Z CALEJ POLSKI, CZYLI

KTO WZIAt UDZIAL W NASZYM
RAPORCIE

ZERKNIJMY NA ZETKI

- tyle 028b reprezantujgcych generacje Z
w Polsce wziglo udzial w naszym raporcis

l 8 = 2 o ~ o najlicznisjsza grupa wiekowa wirsd Zetek, ktére odpowisdzialy na nasze pytania

43 % - taki odsatek Zetek biorgeych udzial w arkiscie uczy sig i nis pracuje

93 % - tyle ankietowanych Zetsk zaczglo korzysioé z medidw spolecznoéciowych przed 13. rokism zyda

JESLI ZAS CHODZI © WIEK, TO NA PYTANIA ODPOWIEDZIALO NAJWIECE)
ZETEK W WIEKU 18-20 LAT. KOLEJNA NAJLICZNIEJSZA GRUPA TO ZETKI
W WIEKU 21-23 ORAZ TE, KTORE ZADEKLAROWALY, ZE MAJA 24-25 LAT.

44%

18-20 lat

31%

21-23 lara l l O/ o

24-25 lat

ZOOM NA ZETKI

W naszsj ankiacie wziglo udzial

37% meiczyzn, 58% kobiet @ Kobiery
oraz 5% o16b okredlojgeych 5% . .
sisbie joko osoby niebiname. . Mezczyfni

{ ) Osoby nisbinarms




Na nasze pytania odpowiedzi udzielito 38% oséb z miast powyzej 500 tysiecy mieszkancow i mniej wigcej tyle samo
ankietowanych zamieszkujgcych wsie (20%), miasta do 100 tysiecy mieszkancow (23%) oraz miasta od 101 do 500 tysiecy

Q\ W////_e_ Uniwersytet mieszkancow (19%). Taki rozklad danych to dodatkowa sifa naszego raportu — doktadnie widzimy, ze grupa naszych Zetek jest
v//‘“\\§ SWPS mocno zréznicowana i pod wzgledem wieky, i pod wzgledem miejsca zamieszkania.
79% ZETEK DEKLARUJE, ZE AKTUALNIE SIE UCZY, A 51% PRACUJE,  Ob=r

Jedynie 6% ankietowanych odpowiedzialo, ze akiualnie ani sig nie uczy, ani nie pracuje.

Co wazne, w ten sposéb odpowiadali najczeéciej najmiodsi ankietowani. @ Miasto powyzej 500 tys. mieszkaricéw

. Miasto do 100 tys. mieszkaricéw

@ Wies

@ Miasto od 101 do 500 tys. mieszkaricow

. Ucze sig i nie pracuje
. Ucze sie i pracuje
. Nie ucze sig i pracuje

@ Nie uczg sie i nie pracuje ANKIETOWANYCH ZETEK ZACZELO KORZYSTAC
AZ Z MEDIOW SPOLECZNOSCIOWYCH PRZED
UKONCZENIEM 13. ROKU ZYCIA!

Najwigksza czgic — bo 55% — deklaruje, ze w swiat Od kidrego roku zycia korzystasz z mediow
social mediéw weszla w wieku 10-13 lat. Tylko 7% spolecznosciowych i/ lub internetu?
zrobilo to po 14. roku zycia.

Co najbardziej zaskakujqce, az 6% Zetek wkroczylo
w social media przed 7. rokiem zycia...

7%

® o1 6%

@7
O 18
® o
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CO ROBISZ Z PIENIEDZMI, KTORE DOSTAJESZ LUB ZARABIASZ?
W JAKI SPOSOB NIMI ZARZADZASZ?

ODKLADAM BEZ KONKRETNIE USTALONEGO CELU
(TZW. PODUSZ KA FINANSOWA)

WYDAJEWSZYSTKO NA UTRZYMANIE

ODKLADAM NA WYBRANY CEL DLUGOTERMINOWY
(PONAD & MIESIECY)

ODKtADAM NA WYBRANY CEL KROTKOTERMINOWY
(MNIEJ NIZ 6 MIESIECY)

INWESTUJE W INNY SPOSOB
INWESTUJE NA GIELDZIE
INWESTUJE W KRYPTOWALUTY

WYDAJENAROZRYWKE | |
I
1
O

ODKLADAM NA EMERYTURE | I

WYSOKIE ZAROBKI, CZYLI ZAPEWNIAJACE SPOKOJNE ZYCIE,
TO DLA MNIE OBECNIE:

@ >7500 Zlotych miesiecznie na reke

() >5000 =otych miesigcznie na reke
>10 000 Zotych miesigcznie na reke
>3500 zlotych miesigcznie na reke

57%
28%
26%
26%

3%
2%
2%

Skqd czerpiesz swoje przychody? Wybierz do 2 gléwnych zrodet

DOSTAJEOD RODZINY | I 72
ZARABIAM (PRACUJE) 589%
ZE STYPENDIUM | I n%

Z AUMENTOW 7%

Z INWESTYCA | I 4%

Zaznacz, czy zgadzasz sig z ponizszym stwierdzeniem:
Moja sytuacja finansowa w przyszloici bedzie lepsza niz
moich rodzicow/opiekunéw

33%

A -
2 3 4

NIEMAMZIDANIA

RACZE)J SIE ZGADZ AM
ZDECYDOWANIE SIf ZGADZAM
RACZEJ SIE NIE ZGADZ AM
ZDECYDOWANIE SIE NEEZGADZAM

“oa N
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KONIEC CZASU KORPORACJI?
WLASNA FIRMA LUB FREELANCE

7%

4%

@) We wlasnej firmie i zatrudniaé innych ludzi
(' Na wlasna reke (np. freelance)
W malej lub iredniej firmie

@ W istotnym spolecznie zawodzie (np. nauczyciel, lekarz)

W korporacii
Nie chcg pracowaé
@ W sart-upie

PRACA NIE JEST OBECNIE PRIORYTETEM ZETEK, ALE SAMOROZWOJ JUZ TAK

SAMOROZWO) | I, 52°-
PRZYJACIELE 48%
zorowie | I 45%
RODZINA 38%
WYKSZTAICENIE | I %
PIENIADZE N%
roZRYWKA | [ 26%
PRACA 18%

ZETKI WYBIERAJA FIRMY, KTORE OFERUJA WYSOKIE ZAROBKI
| DOBRA ATMOSFERE W PRACY

W pytaniu na temat tego, co decyduje o podjgciu pracy w danej firmie, respondenci mogli wybraé maksymalnie 3 odpowiedzi.

@ @ ®
31 % 47 %o 33%

WYSOKIE DOBRA ATMOSFERA ELASTYCZNY MOZLIWOSC PRACA
ZAROBKI W PRACY CZAS PRACY ROZWOJU HYBRYDOWA
| AWANSU
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PRACA DLA ZETEK TO PRZEDE

WSZYSTKIM OBOWIAZEK

Badani w znacznej czgici odpowiadali twierdzgco

na pytanie, czy pracujq, bo muszq (55%) — moze o
wskazywaé na pragmatyczne podejicie do pracy. Jednak
ciekawi bylismy tego, jak wielv z nich frakiuje swojq prace
nie tylko joko obowiqzek, lecz takze jako sposéb na

dokonanie zmiany spolecznej.

Pracuje, bo musze

,,PRACA TO JEDEN Z NAJWAZNIEJSZYCH ASPEKTOW MOJEGO ZYCIA” -
260/ ZETEK NIE MA ZDANIA NA TEN TEMAT
O

Ll o o

Trre
1 2 3 4 5

1. | RACZEJ SIEZGADZIAM 3. NIE MAMZIDANIA

2. ZIDECYDOWANIE SIf ZGADZ AM 4. RACIZEJSIENIEZGADIAM

NIE MAM ZDANIA

RACZEJ SIEZGADZIAM

RACZEJ SIE NIEZGADZAM
ZDECYDOWANIE SIE NIEZGADZIAM
ZDECYDOWANIE SIE ZGADZAM

Pracuje, aby dokonaé pozytywnej spolecznej zmiany

26% ,
24% _—

y o
26% 26% 250,
I ! | ; ]

Co ciekawe, prawie polowa respondentéw nie zgadza sig ze stwierdzeniem:
~Pracuje, aby dokonac pozytywne| spoteczne| zmiany”.

4

18%
. .

S

ol i

RACZEJ SIE NIEZGADZAM

NIE MAM ZDANIA
ZDECYDOWANIE SIE NIEZGADZAM
RACZEJ SIE ZGADZAM
ZDECYDOWANIE SIEZGADZAM
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POTENCJALNY BRAK PRACY STRESUJE

720/ PRZEDSTAWICIELI
O POKOLENIA ZET
a47%
25%
- n% 10% 8%
AR A e
| 2 3 4 5

STRESUJE MNIE NIESTABILNE ZATRUDNIENIE

..--S
1 2 3 4 5

v op e N

i ol

ZDECYDOWANIE SIf ZGADZAM
RACZEJSIEZGADZIAM

NIE MAM ZDANIA

RACZEJ SIE NIEZGADZAM
ZDECYDOWANIE SIE NIEZGADZAM

IDECYDOWANIE SIE ZGADZAM
RACZEJ SIEZGADIAM

NIE MAM ZDANIA

RACZEJ SIE NIEZGADIAM
ZDECYDOWANIESIENIE ZGADZAM

ZETEK STRESUJE

630/0 SIE NIESTABILNYM

ZATRUDNIENIEM

Niestabilne zatrudnienie jest powodem do stresu wired 639
badanych. Biorge pod uwage te odpowiedzi oraz dane
przedstawione wy 2ej, mozemy wyciqgnqé wniosek,

2e pokolenie Zet z niepokojem obserwuje rynek pracy

w obawie przed jej brakiem bqdz niestabilnym zatrudnieniem.
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ROZWOJ - TO JEST NAJWAZNIEJSZE DLA POKOLENIA ZET

Pracuje, aby sie rozwijaé 4-DNIOWY TYDZIEN PRACY
e ZDANIA ZETEK SA PODZIELONE

RACZEJ SIE ZGADZAM

ZDECYDOWANIE SIE ZGADZAM W Polsce powinien zostaé wprowadzony 4-dniowy tydzien pracy
NIEMAM ZDANIA

RACZEJ SIE NIE ZGADZ AM

1 2 3 4 5 . . Dee
1 2 3 4 5

930/ ZETEK UWAZA, ZE WYNAGRODZENIE POWINNO
O BYC PODAWANE W OGLOSZENIACH

oo e N

W ogloszeniach o pracg zawsze powinno by¢ podane wynagrodzenie

78%
15%
P e L .

3 4 5

ZDECYDOWANIE SIE ZGADZAM

NIE MAM ZDANIA

RACZEJ SIE ZGADZAM
ZDECYDOWANIE SIE NIEZGADZAM
RACZEJ SIE NIEZGADZAM

ZDECYDOWANIE SIE ZGADZAM
RACZEJ SIE ZGADZAM

NIE MAM ZDANIA

RACZEJ SIE NIEZGADZAM
ZDECYDOWANIE SIE NIEZGADZAM

“hLN -
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ZETKI | EKOLOGIA W MIEJSCU PRACY AZ 94% ZETEK UWAZA, ZE

- NIE AZ TAK WAZNA, JAK MOGLOBY SIE WYDAWAC PODEJSCIE PRACODAWCY DO ZDROWIA PSYCHICZNEGO JEST
KLUCZOWE

Podejicie pracodawcy do ekologii ma znaczenie Podejicie pracodawcéw do zdrowia psychicznego swoich

pracownikéw ma znaczenie

73%
21%
—_—

RACZE) SIE ZGADZAM

NIEMAM ZDANIA
ZDECYDOWANIESIE ZGADZAM
RACZEJ SIE NIEZGADZI AM
ZDECYDOWANIESIENIE ZGADZAM

34%

29%
20%
7%
RACZE) SIE ZGADZAM
NIEMAM ZDANIA
ZDECYDOWANIESIE ZGADZAM

RACZEJ SIE NIEZGADZI AM
ZDECYDOWANIESIENIE ZGADZAM

o kW~
Lol



ZETEK OBAWIA SIE

\l/ ’
g vierere PRZYSZtOSCI.
S 56°% R w ;
A ECEJ CHCE WYJECHAC |
ZA GRANICE, NIZ ZOSTAC
W POLSCE!

Zaznacz stwierdzenie, ktére najbardziej do Ciebie pasuje

JESTEM PELNA/PELEN OBAW O PRZYSZtOSC,
MARTWI MNIETO, CO BEDZIE

MOJA PRZYSZLOSC JEST ZALEZNA OD WIELU CZYNNIKOW, 50%
NA KTORE NIE MAM WPLYWU -

56%

JESTEM OPTYMISTYCZNIE NASTAWIONY

. 0,

po swose) przyszeoscr | NN 28%

MOGE W PELNI SAM DECYDOWAC o swoukl Przyszioscl | [ 24%
oBecNIE NIE MYSLE ZA BARDZO o przyszioscl | |GG 14%

Zaznacz stwierdzenie, ktére najbardziej do Ciebie pasuje
SWOJA PRZYSZLOSC WIAZE
Z WYJAZDEM ZA GRANICE

SWOJA PRZYSZOSC WIAZE Z MIESZKANIEM
W DUZYM MIESCIE W POLSCE

Mozt eorocs | 28%
WIAZE Z POLSKA ¢

39%

38%

NIE MA DLA MNIE ZNACZENIA,
W JAKIM KRAJU BEDE ZYC W PRZYSZLOSCI

SWOJA PRZYSZLOSC WIAZE Z MIESZKANIEM
W MALEJ MIEJSCOWOSCI W POLSCE/ POZA MIASTEM

25%

18%
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@ Technologia bedzie miata zaréwno pozytywny, jak i negatywny

wplyw na nasze zycie
Technologia bedzie miala pozytywny wplyw na nasze zycie

Technologia bedzie miata negatywny wplyw na nasze zycie

Nie wiem, jaki wplyw technologia bedzie miata na nasze zycie

Zaznacz stwierdzenie, ktére najbardziej do Ciebie pasuje

W przyszioéci bedziemy mieé problem ze zdefiniowaniem tego, co
jest prawdgq, a co wytworem technologii (informacie, zdjecia, filmy)

Obawiam sig¢ rozwoju Al, mam watpliwosci co do tego, jak zmieni $wiat

Nie obawiam sie tego, w jakim kierunku rozwinie si¢ Al, jestem tego
ciekawa/ciekawy i pozytywnie do tego nastawiona/ nastawiony

Nie jestem w stanie sobie wyobrazi¢ tego, jak Al zmieni $wiat

Inne

W przyszioéci Al bedzie rzqdzi¢ $wiatem
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POLITYKA MA WPLYW NA MOJE ZYCIE CO JESZCZE CIEKAWSZE, TYLKO 26% ZETEK
- POWIEDZIALO ODPOWIEDZIALO, ZE NIE WYOBRAZA SOBIE

890/ Z ET E K PRZYSZLOSCI BEZ ZAWARCIA ZWIAZKU
O MALZENSKIEGO!

3%

Zaznacz stwierdzenie, ktére najbardziej do Ciebie pasuje Zaznacz stwierdzenie, kiére najbardziej do Ciebie pasuje

@) Poliyka ma duzy wplyw na mojq przyszloié @ Zowarcie zwiqzku malzeriskiego nie ma dla mnie znaczenia

" Polityka ma umiarkowany wplyw namojq przyszlosé () Nie wyobrazam sobie przyszoici bez zawarcia zwiqzku malzefskiego
Polityka ma niewielki wplyw na mojq przyszosc " Wyobrazam sobie przyszloi¢ bez zawarcia zwigzku malzenskiego
Polityka nie ma wplywu na mojq przyszos Obecnie nie zastanawiam sig nad tym, czy bede w zwiqzku mafzeriskim,

czy nie
Inne
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Take Away

CYFROWI TUBYLCY: Dorastajgc w erze internetu i technologii cyfrowej, pokolenie Z doskonale radzi
sobie ze smartfonami, mediami spotecznosciowymi i platformami online. Sg przyzwyczajeni do

natychmiastowego dostepu do informacji i maja znaczng obecnos¢ w mediach spotecznosciowych.

DUCH PRZEDSIEBIORCZOSCI: W pokoleniu Z mozna zauwazyc¢ silng tendencje do
przedsiebiorczosci. Wiele osdb z tego pokolenia chce zatozy¢ wiasne firmy lub prowadzic

dodatkowe dziatalnosci. Sg kreatywni i innowacyjni, korzystajac z narzedzi cyfrowych do tworzenia |
promowania swoich pomystow.

SWIADOMOSC ZDROWIA PSYCHICZNEGO: Pokolenie Z jest bardziej otwarte na temat problemow
zdrowia psychicznego i znaczenia dobrego samopoczucia psychicznego. Czesciej korzystaja z
terapii i zasobow zwigzanych ze zdrowiem psychicznym, co odzwierciedla szerszy kulturowy trend
destygmatyzacji problemow psychicznych.

SWIADOMOSC EKOLOGICZNA: Zmiany klimatyczne i problemy $rodowiskowe sg waznymi
kwestiami dla pokolenia Z. Czesciej wspierajg zrownowazone praktyki i domagaja sie
odpowiedzialnosci korporacyjnej w kwestiach zwigzanych z wptywem na srodowisko.
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PRAGMATYZM FINANSOWY: Dorastajgc w okresie Wielkiej Recesji i widzac niestabilnosé
gospodarczg, pokolenie Z jest ostrozne finansowo. Cenig oszczedzanie pieniedzy i sg sceptyczni
wobec zadtuzenia, czesto preferujac stabilnos¢ finansowa ponad ryzykowne decyzje finansowe.

KROTKI CZAS UWAGI: Ekspozycja nha szybkie informacje i rozrywke za poérednictwem platform
takich jak TikTok i Instagram przyczynita sie do skrocenia czasu uwagi. Wptywa to na sposob, w jaki

konsumuja media i wchodza w interakcje z tresciami, preferujac krotkie, angazujgce fragmenty
zamiast dtuzszych form.

PERSPEKTYWA GLOBALNA: Dzieki tatwemu dostepowi do globalnych informacji i tacznosci,

pokolenie Z ma bardziej globalne spojrzenie. Sg swiadomi problemow globalnych i czesto angazuja
sie w tresci i kultury z catego Swiata.
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