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Znaczenie kultury
organizacji we
wdrazaniu podejscia
projektowego w
administracji
publiczne]

OD CZEGO ZACZAC?
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Kim jestesmy
jako zespot?/
organizacja

Kim chcemy
byc?

w organizacji kazdy
pracownik potrafi planowac
i realizowac projekty oraz
uwaza zarzadzenie
projektowe jako uzyteczne
narzedzie swojej codziennej
pracy i jest w tym zakresie
wspierany

Przekonanie kadry
zarzadzajacej i poparcie
kierujgcego urzedem
Kreatywny i wytrwaty
zespot (pionierzy)
Metodologia

Rozwigzania organizacyjne
(zarzadzanie, metodologia)

Umiejetnosci pracownikow,
kreatywnosc¢ i nastawienie
pozytywne do zmian,
wypracowanie Swiadomosci
wtasnosci projektow

wspotpraca, dobry przeptyw
informacji,

utrzymywanie otwartej
komunikacji




Dziekujemy!

Wanda.klepacka@minrol.gov.pl
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