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Kim jesteśmy 
jako zespół?/ 
organizacja 

Kim chcemy 
być?

w organizacji każdy 
pracownik potrafi planować 

i realizować projekty oraz 
uważa zarządzenie 

projektowe jako użyteczne 
narzędzie swojej codziennej 
pracy i jest w tym zakresie 

wspierany

Przekonanie kadry 
zarządzającej i poparcie 

kierującego urzędem

Kreatywny i wytrwały 
zespół (pionierzy) 

Metodologia

Rozwiązania organizacyjne 
(zarządzanie, metodologia)

Umiejętności pracowników, 
kreatywność i nastawienie 

pozytywne do zmian, 
wypracowanie świadomości 

własności projektów

współpraca, dobry przepływ 
informacji, 

utrzymywanie otwartej 
komunikacji



Dziękujemy!
Wanda.klepacka@minrol.gov.pl


