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Ankieta — Maj 2020

* 90% 0sOb pozytywnie ocenia tryb organizacji pracy
zdalnej w zespole

* 94% 0sODb zna zasady organizaciji pracy w zespole

* 93% 0sOb wie, jakie narzedzia informatyczne ma
stosowac i do czego

« 92% 0sOb samodzielnie organizuje sobie prace, ale
jest rozliczana z zadan

* 91% 0sOb uwaza, ze komunikaty dotyczace
organizacji pracy w ministerstwie dostarczajg wszystkich
niezbednych informacji



Ankieta — Pytania pracownikow




Whnioski z ankiety

/‘

dobrej organizacji pracy
sprawnego sprzetu i oprogramowania
rownego traktowania

PRACOWNICY < elastycznosci
POTRZEBUJA:

statego dostepu do informacii

wsparcia w organizacji pracy wtasnej

okreslenia zasad pracy

kontaktu z innymi




Co nas czeka?

Praca w siedzibie

+

Praca zdalna




Potrzeby pracownikow

Oprogramowanie i sprzet:

» sale konferencyjne dostosowane do spotkan online

« okreslenie, jakie oprogramowanie stosowaé, do czego i jak z niego korzystaé

» refundacja zakupu krzesta, biurka

» refundacja kosztow zwigzanych z wykorzystaniem sprzetu prywatnego i Internetu

sl Informacja/wiedza

« zasady rozliczania czasu pracy i zadan
 zasady komunikacji
* organizacja pracy w domu

Elastycznos¢é i réwne traktowanie

« zadaniowy system czasu pracy
* Wszyscy mogg korzystac z pracy zdalnej na takich samych zasadach - bez wzgledu
na sytuacje rodzinng




Potrzeby pracownikow

Jak budowac poczucie przynaleznosci do zespotu?

« webinaria

* media spotecznosciowe

* inicjatywy pracownicze
 Intranet

« forum dla pracownikow

» szkolenia wewnetrzne

« szkolenia wprowadzajgce
* 0sobiste spotkania




Wyzwania




Dziekuje za uwage!

Matgorzata MALUDZINSKA
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