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Coaching jako kreatywne podejscie do optymalizacji
potencjatu - doswiadczenia i wnioski Naczelnej Dyrekcji
Archiwow Panstwowych
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CZYNNIKI ZEWNETRZNE

" Pandemia




ARCHIWA
PANSTWOWE

ANALIZA WEWNETRZNA

ZMIANA FORMY PRACY ROZNORODNOSC

NAJPIERW ZADBAC O SIEBIE

FLUKTUACIA
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STATYSTYKA PANSTWOWE

* Raport ,Zdrowie psychiczne w Srodowisku pracy” opublikowany w 2021 przez Pracodawcy RP i Grupa ArteMis, za Forbes.pl.
** Raport ,Jak wspieraé psychicznie naszych pracownikow” opublikowany w 2021 przez Talent Development Institute.
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CZYNNIK WEWNETRZNY

Cele strategiczne
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FUNDAMENT FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU ARCHIWOW PANSTWOWYCH ORAZ ICH POZYTYWNEGO WIZERUNKU
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NARODZINY POMYStU

= INICJATYWA ODGORNA Z ODDOLNA APROBATA

v ROWNE SZANSE ROZWOJU POTENCJAtU MENADZERSKIEGO

v" KOMUNIKACJA — WYKORZYSTYWANIE METOD COACHA
W RELACJACH Z PRACOWNIKAMI

v RELACYJNOSC — ODBUDOWA ZACHWIANIA RELACII

v WYPROBOWANIE NOWEJ METODY — ODWAGA KIEROWNICZA
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KORELACJA ZAINTERESOWANYCH STRON PANSTWOWE
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WSPOLPRACA Z FIRMA ZEWNETRZNA PANSTWOWE

6/10 SESJI ODBYWAJACYCH SIE NIE CZESCIEJ NIZ RAZ NA 2 TYGODNIE

PROFIL INDYWIDUALNY DLA KAZDEGO UCZESTNIKA SES)JI
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CO TO DAJE? W CZYM POMAGA?

* POZNANIE SIEBIE

* PANOWANIE NAD EMOCIAMI

 /ROZUMIENIE DZIAtANIA INNYCH

* BUDOWANIE WtASNEJ MOTYWACII

* POZNANIE SWOJEGO KIERUNKU DZIAtANIA

e UMOZLIWIENIE ROZMOWY Z KIMS, KTO CIE WYStUCHA

* OTWARCIE OCZU NA KWESTIE, KTORYCH DOTYCHCZAS SIE NIE
ZAUWAZALO

* W CHECI LEPSZEGO POZNANIA WSPOtPRACOWNIKOW | ICH POTRZEB

e UCZENIE SIE DZIELENIA ZYCIA ZAWODOWEGO Z PRYWATNYM

e DOSKONALENIE UMIEJETNOSCI ZARZADCZYCH
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Coach powinien miec nie tylko umiejetnosci
coacherskie, ale tez doswiadczenie w
zarzgdzaniu.

Jestem bardzo zadowolony
Z pracy z coachem.
Proponowane zadania
pozwolity mi jeszcze lepiej
poznac¢ maj zespot. Inaczej
spojrzatem na siebie, ale |
na otaczajgcag mnie
rzeczywistosc.

Cenie sobie mozliwos¢ przedyskutowania w
ramach sesji sposobow rozwigzan dla
konkretnych sytuacji z obszaru zarzadzania
zespotem.

Projekt sesji coachingowych to bardzo
dobry pomyst! Dziekuje i jesli bedzie
mozliwos¢ kontynuacji to sie pisze ...
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JEDEN DLA JEDNEGO PANSTWOWE
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DZIEKUJE




