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FORUM ZARZADZANIA
PUBLICZNEGDO

Regulamin konkursu
Forum Zarzadzania Publicznego
na menedzeréw innowacyjnych praktyk w instytucjach publicznych

Organizator konkursu

Organizatorem konkursu jest Krajowa Szkota Administracji Publicznej im. Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego, z siedzibg pod adresem ul. Wawelska 56, 00-
922 Warszawa, NIP: 525-00-06-124, REGON: 6472421 zwana dalej ,,Organizatorem”.

Konkurs jest organizowany na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie; Regulamin
stanowi podstawe konkursu i okresla prawa oraz obowigzki jego uczestnikéw, zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa (,,Regulamin”).

Tre$¢ Regulaminu dostepna jest w siedzibie Organizatora i na stronie internetowej
www.fzp.ksap.gov.pl.

Przystgpienie uczestnika do konkursu réwnoznaczne jest z akceptacjg niniejszego Regulaminu
w catosci i oznacza, ze Uczestnik zobowigzuje sie do przestrzegania okreslonych w nim zasad.
Organizator zastrzega sobie prawo do dokonania zmian niniejszego Regulaminu w kazdym
czasie, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej www.fzp.ksap.gov.pl zmienionego,
jednolitego tekstu Regulaminu.

Informacji o konkursie, w imieniu Organizatora udziela:

a. Marcin Sakowicz, e-mail: marcin.sakowicz@ksap.gov.pl, tel.: (22) 60 80 120.

b. Karolina Sawicka, e-mail: karolina.sawicka@ksap.gov.pl, tel.: (22) 60 80 121.

Cel konkursu

Celem konkursu jest wytonienie i nagrodzenie innowacyjnych menedzeréw w administracji
publicznej. Konkurs bedzie promowat lideréw zmian, przedstawicieli instytucji publicznych, ktérzy
kierujgc sie dobrem obywateli usprawniajg funkcjonowanie urzedéw oraz $wiadczenie ustug
publicznych.

]

Stownik konkursu

Menedzer administracji publicznej — osoba lub zespdt pracownikéw instytucji publicznej,
ktorzy zainicjowali wdrozenie i/lub zarzadzali procesem implementacji innowacyjnej praktyki
w danej instytucji
Innowacyjna praktyka w zakresie zarzadzania oznacza przedsiewziecie, dzieki ktéremu
zwiekszone zostajg skutecznosé i efektywnos¢ realizacji zadan w danej instytucji administracji
publicznej; nowe przedsiewziecie, wdrozone po 1 stycznia 2015 r. praktyka przynoszaca
korzysci klientom oraz pracownikom, cechuje sie trwatoscig oraz uniwersalnoscig (mozliwe
jest jej zastosowanie w innych organizacjach).
Skutecznosc rozumiana jest jako stopien realizacji zaktadanych celéw.
Efektywnosc¢ okresla stosunek naktadéw do osigganych rezultatow, tj. relacji kosztéw do
korzysci podjetych dziatan.
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5. Instytucja oznacza podmiot albo oddziat podmiotu sektora publicznego, w ramach ktérego
wprowadzono innowacyjng praktyke — nowe przedsiewziecie, ktére wczesniej nie byto
wykorzystane w danej organizacji. Wdrozona praktyka obejmowac¢ moze caty instytucje lub
jej czesé, np. departament, wydziat itd.

IV. Uczestnicy konkursu

W konkursie mogg uczestniczy¢ wszystkie instytucje publiczne, w szczegdlnosci urzedy
administracji rzadowej, samorzadowej i panistwowej. Kazda instytucja moze wystaé jedno
zgtoszenie konkursowe.

V. Zasady udziatu w konkursie

1. Zgtoszenia moga zawieraé praktyki wdrozone zrealizowane od 1 stycznia 2015 r. do 31
sierpnia 2017 r.

2. Zgtoszen do konkursu nalezy dokonaé poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego
dostepnego na stronie konkursu www.fzp.ksap.gov.pl.

3. Warunkiem udziatu w konkursie jest:
a. poprawne wypetnienie formularza zgtoszeniowego,
b. przestanie zgtoszenia poprzez strone konkursu (Potwierdzenie rejestracji zgtoszenia

zostanie przestane na wskazany w zgtoszeniu adres e-mail).

4. Zgtoszenia do konkursu przyjmowane bedg w terminie od 15 wrzesnia do 30 pazdziernika

2017 r. Nadestane po tym terminie zgtoszenia nie beda rozpatrywane.

VI. Weryfikacja oraz zasady oceny zgtoszen

1. Nadestane zgtoszenia i zawarte w nich informacje zostang poddane wstepnej weryfikacji
przeprowadzonej przez zespot organizacyjny konkursu powotany przez lidera FZP tj. KSAP.
W trakcie weryfikacji wstepnej sprawdzane bedg kryteria formalne.

2. Oceny merytorycznej zgtoszenn dokonuje Rada FZP. Czftonek Kapituty nie dokonuje oceny
whniosku ztoZonego przez instytucje w ktorej jest zatrudniony; w takiej sytuacji wstrzymuje sie
od gtosu.

3. Zgtoszenia w kategorii menedzer administracji publicznej beda oceniane z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow i punktacji:

Kryteria formalne:

a. Ztozenie zgtoszenia w terminie wskazanym w pkt. V.4 (tak-nie).

b. Spetnienie wymogu podmiotowego opisanego w punkcie IV. Uczestnicy konkursu, (tak-
nie).

c. Poprawne wypetnienie formularza zgtoszeniowego i przestanie kompletnego wniosku
wraz z zatgcznikami za posrednictwem strony www.fzp.ksap.gov.pl (tak-nie).

d. Zatacznikami do wniosku sg dokumenty, oswiadczenia i inne dokumenty potwierdzajgce
wdrozenie i/lub zarzadzanie procesem implementacji innowacyjnej praktyki w danej
instytucji, przez menedzera.

e. Wdrozenie dobrej praktyki w terminie od 1 stycznia 2015 r do 31 sierpnia 2017 r. (tak-
nie).
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Kryteria merytoryczne:

VII.

a. Innowacyjnos¢ zaréwno dobrej praktyki w zakresie zarzadzania (0-10 pkt.) jak i sposobu
zarzadzania, narzedzi wykorzystanych przez menedzera (0-10 pkt.)

b. Adekwatnos¢ metod zarzadzania przyjetych przez menedzera do uzyskanego efektu
(przyjete metody dziatania, narzedzia, wykorzystane zasoby w odniesieniu do
osiggnietego celu.), (0-15 pkt.)

c. Efektywnosc¢ dobrej praktyki:

e wdrozony projekt potwierdza osiggniecie planowanego celu (0-5 pkt.)

e stosunek kosztéw do uzyskanego rezultatu (0-5 pkt.)

e wptyw na Swiadczenie ustug obywatelom/klientom (mierzalne rezultaty, mozliwe do
weryfikacji na podstawie dowoddw takich jak dokumenty, wyniki ankiet
pracowniczych/uzytkownikéw przed i po wdrozeniu praktyki np. skrécony czas
zatatwiania sprawy itp.) (0-5pkt.)

Laureata konkursu wybierajg uczestnicy konferencji FZP sposrdd finalistdéw wytypowanych
przez Rade FZP, prezentujgcych dobre praktyki w czasie konferenciji.

Konferencja FZP odbedzie sie 5 grudnia 2017 r.

Nagrody

Nagrodami w konkursie sa:

1.

Dla Laureata - bon na udziat w szkoleniach z oferty szkolen ustawicznych KSAP o wartosci:
4.000,00 zt (stownie ztotych: cztery tysigce 00/100).

Dla pozostatych Finalistdw - bony na udziat w szkoleniach z oferty szkolen ustawicznych KSAP
o wartosci: po 1.500,00 zt (stownie ztotych: jeden tysigc piecset 00/100).

Dla Laureata i pozostatych Finalistéw - Dyplom Menedzera Dobrych Praktyk w instytucjach
publicznych.

Publikacja informacji o nagrodzonych menedierach m.in.,, na stronie internetowej
organizatora oraz stronach partneréw.

Rada FZP moze przyznaé réwniez dodatkowe wyrdznienia.

VIIl. Rada FZP - Kapituta konkursu

1. Kapitute konkursu stanowi Rada Forum Zarzadzania Publicznego.

2. Rada FZP czuwa nad przebiegiem konkursu oraz dokonuje wyboru finalistéw.

3. Zadaniem Rady FZP jest wytonienie finalistow sposrdd zgtoszen, ktdre przeszty weryfikacje
formalna.

4. Rada FZP spotyka sie na posiedzeniach organizowanych przez Dyrektora KSAP. Dopuszcza sie
mozliwos¢ podejmowania i zatwierdzania decyzji Kapituty konkursu w trybie obiegowym.

IX. Terminarz konkursu:

1. Ogtoszenie konkursu i przyjmowanie zgtoszen: 15 wrzesnia 2017 roku do 30 pazdziernika
2017 .

2. Weryfikacja formalna: 30 pazdziernika -3 listopada 2017 r.

3. Ewaluacja i wybor finalistow: 6 — 17 listopada 2017 r.

4. Konferencja, wybdr laureatdw i ogtoszenie wynikdw konkursu: 5 grudnia 2017 r.
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X. W sprawach interpretacji zapisow i wymogdéw regulaminowych, decyzje podejmuje
Organizator konkursu.

1. W uzasadnionych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do dokonania zmian w
Regulaminie konkursu.

2. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ odwotania konkursu w przypadkach uzasadnionych,
uniemozliwiajgcych jego przeprowadzenie, niezaleznych od Organizatora.

3. Organizator zastrzega, ze nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia uniemozliwiajgce
prawidtowe przeprowadzenie konkursu, ktérych nie byt w stanie przewidzie¢, lub ktérym nie
moégt zapobiec, w szczegdlnosci w przypadku zaistnienia zdarzen losowych i dziatania sity
wyzej.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem konkursu zastosowanie majg
odpowiednie przepisy kodeksu cywilnego.

5. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogfoszenia konkursu.
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